€mpresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Lebrija E.S.P.

ESPL-

ACUERDO No. 002
(Febrero 10 de 2015)

"Por medio del cual se modifica, actualiza y unifica el Manual Interno de Coniratacion
de EMPULEBRIJA E.S.P."

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P. en uso de sus facultades legales, estatutarias, en
especial las establecidas en los literales i), k) y m} del arficulo 21 del Decreto 002 del 14
de enero de 1997 de los Estatutos de la empresay

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que "La funcién
administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desamolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones".

Que la Ley 142 de 1994, asi como las normas que las complementan vy reglamentan,
se aplican a los servicios pUblicos domiciliarios enunciados anteriormente asi como a
las actividades que redlicen las Empresas que presten tales servicios publicos y a las
actividades complementarias a que se refiere el articulo 14 de la Ley 142 de 1994.

Que el articulo 3 de la Ley 689 de 2001, que modifica el arficulo 31 de la Ley 142 de
1994, dispone que los contratos que celebren las entidades que prestan los servicios
publicos domiciliarios no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Poblica (Ley 80 de 1993}, por tanto sus. actos y
contratos se someten a las normas y reglas del derecho privado.

Que iguamente con base en el articulo 3 de la Ley citada anteriormente, las
Comisiones de Regulacion podrdan en ciertos tipos de contratos de cualquier Empresa
de Servicios Pdblicos Domiciliarios, hacer obligatoria la inclusién de cldusulas
exorbitantes y pueden facultar, previa consulta expresa por parte de las Empresas de
Servicios PUblicos Domiciliarios, que se incluyan en los demds.

Que EMPULEBRIJA ES.P., tiene como objeto principal la prestacién, administracion,
operacion, distibucién y comercidalizacion de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo, y que conforme a lo dispuesto por el paragrafo 1
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del arficulo 17 de la Ley 142 de 1994, estd consfituida como Empresa Industrial y
Comercial del Estado.

Que de conformidad con el articulo 31 de la Ley 142 de 1994, los contratos que
Celebre la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P.,
tendientes a la redlizacién de su objeto para la prestacidon del servicio Publico
domiciliaio de Acueducto, alcantarillado Yy Aseo y demds actividades
complementarias previsias en la Ley 42 de 1994, se regirdn por el derecho privado.

Que la Comisién reguladora de agua potable y saneamienio bdsico, mediante
Resolucién No. 01 de 1995, establecis las reglas atinentes a la inclusidon de cldusulas
exorbitantes en los confratos de las empresas prestadoras del servicio publico de
acueducto, alcantarilado y aseo.

Que la mencionada comisién reguladora en virtud de la Resolucion No. 03 de 1995
infrodujo reglas para esfimular la concurrencia de oferentes en la contratacién de las
Empresas Prestadoras de los Servicios Pablicos de Acueducto, Alcantarllado y Aseo.
Regulaciones estas que deben serincorporadas al Reglamento de Contratacién de la
Empresa.

Que el arficulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que: “...Las enfidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al def
Estatufo General de Confratacién de la Administracién Publica, aplicardn en
desarollo de su actividad confractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los arficulos
209 y 267 de la Constitucion Polifica, respectivamente segin sea el caso y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para
la contratacién estafal” .

Que dentro de los Estatutos de la empresq, y las funciones de la Junta Directiva
ARTICULO 21, estd la de Adoptar, Revocar, Modificar o Reformar el Manual Infemo
Coniratacion de EMPULEBRIJA ES.P.

Que en cumplimiento al articulo 160 del Decreto 1510 de julio 17 de 2013 se establece
que las Enfidades Estatales deben contar con un Manual de Contratacion, el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra
Eficiente.

Que con el fin de qjustar el Manual de Confratacién de EMPULEBRIJA ES.P bqjo los
ineamienios generales para Ila expedicion de Manuadles de Contratacién
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determminados por la Agencia Nacional de Contratacién Poblica -Colombia Compra
Eficiente- se hace necesario la actualizacién de forma coherente a esta heramienta
de gestion.

Que por las razones anteriores se requiere expedir mediante Acuerdo de Junta
Directiva todo lo relacionado con las modificaciones realizadas al Manual de
Contratacién, con el fin de actualizaro y cumplir a safisfaccidén con las funciones de
la Empresa.

Que de conformidad con lo expuesto,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. Modificar, Actualizar y Unificar. La Empresa de Servicios PGblicos
Domiciliarios de Lebrija, a fravés de la Junta Directiva se permite modificar, actualizar
y unificar el Manual infemo de Contratacion, de conformidad con las normas legales
vigentes, en especial io contenido en el Decreto 1510 del 2013.
ARTICULO SEGUNDO. Derogatoria: E presenie Acuerdo deroga el Acuerdo No. 010 de
octubre 09 de 2012 y el Acuerdo 015 de noviembre 19 del 2008 en fodas sus partes y
los demds actos Administrativos que lo modificaron, adicionaron o complementaron.

ARTICULO TERCERO. H presente acuerdo fige a partir de su publicacién.

Dado en Lebrija Santander, a los diez (10) dias del mes de Febrero del 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LU17/ CARLOY FLGREZ LEAL
S

ecretario Genéral




MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ES.P.”

TiTuLo 1

CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO. Entiéndase como documentacidon del procese de
contratacion, los detalles del procedimiento que debe adelantar todo el personat
involucrado en el proceso de confratacion, gue conlleva a la aplicacién de
criterios Unicos en sus aspectos generales para foda LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ES.P., los formatos, los elementos de
coordinacion con ofros procesos, los actores que intervienen en &, sus roles y

responsabilidades, y los documentos e informes que se deben generar en el
Rroceso.

Los funcionarios de la Empresa, velaran por el estricto cumplimiento del Manual
de contratacion. H secretario General actuara como lider del proceso de
contratacion, la competencio para definir y adoptar procedimientos que mejoren
la eficiencia y economia de la contratacion. Asi mismo, de definir conflicios de
interprefacion de las nomas de contratacion.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion: Bl presente estatuto se aplica a la
confrafacién que redlice LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA ES.P. en desamollo de las actividades comerciales e industriales que
constifuyen su objetc directo, en su condicién de empresa industrial y comercial
del Estado y como empresa de servidos publicos domiciliarios, en competencia

con el sector privado nacional € infernacional y en mercados monopdolisticos y/o
regulados.




Las disposiciones contenidas en este manual igualmente aplican a los servidores
publicos, contratistas y demds personas que directa o indirectamente infervengan
en el desarollo en los procesos confractuales que adelante la Empresa, para la
celebracion de contratos y convenios, asi como en la ejecucion de los contratos v
convenios que suscriba la Empresa.

ARTICULO TERCERO. Marco Normativo: El régimen aplicable es el contenido en las
normas del derecho privado, las establecidas en el presente Manual, en las
disposiciones que en materia de contratacién expida la Comisién de Regulacion
de Agua Potable y Saneamiento Bésico, o las normas especiales que segin el
caso, los regulen expresamente y en los aspectos no contenidos en el presente
Manual se seguirdn las disposiciones del Codigo Civil, del Cédigo de Comercio o
ias normas que le fueren aplicables, es dectr, la Ley 142 y 689 de 2001, salvo en lo
que las citadas normas dispongan ofra cosa; entendiendo que el presente
manual deberd ser inferprefado de manera integral vy sistemdiica, en
concordancia con las normas de derecho privado.

ARTICULO CUARTO. Principios Aplicables a la Contratacién: La contratacion de LA
EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS DOMICILIARIOS DF LEBRIJA ES.P., se regird por
los principios de la funcién administrativa establecidos en los articulos 209 de la
Constitucion Politica y 3° de la Ley 489 de el1998, atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficienciq,
parficipacion,  publicidad, responsabilidad vy transparencia, mediante  la
delegacion y desconcentracion de funciones.

De igual manera se aplicardn los principios de gestion fiscal y conirol intero

establecidos en los arficulos 267 y 269 de la Constitucién Politica,
respectivamente.

ARTICULO QUINTO. Objetivos Especificos. El manual de procedimientos para la
confratacion es una herramienta orientadora y facilitadora del cumplimiento de
las normas legales para la correcta y oporfuna redlizacidon de las actividades
propics de la contratacion, teniendo como objetivos especificos.




a} Lograr el mejor aprovechamiento de los recursos asignados a la empresa;

b} Pemitir el ahomo de tiempo y esfuerzos en el framite de los procesos para la
contratacion administrativa al inferior de la empresa.

¢} Propiciar la uniformidad en el frabajo;

d} Servir de medio de instruccién en la materia personal existente o nuevo:

e) Fomentar la integracién y el frabgjo en equipo del personal que interviene
en el proceso.

f} Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales:

ARTICULO SEXTO. Capacidad para Contratar: Pueden celebrar contratos con LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIIA ES.P., los personas
consideradas legalmente capaces, de conformidad con la legislacion vigente.
También podrédn celebrar coniratos con la empresa los consorcios vy uniones
temporales.

ARTICULO SEPTIMO. Inhabilidades e Incompatibilidades: De conformidad con lo
establecido en el arficulo 44.4 de la Ley 142 de 1994, en los contratos que
celebra LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ES.P., se
aplicaran la regla sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley
80 de 1993 o en las normas  que la modifiguen o adicionen, en cuanto sean
pertinentes. Adicionalmente, es aplicable la incompatibilidad prevista en el
articulo 11 de la ley 689 de 2001.

Para los efectos de las inhabilidades de que tratan los fiterales gl y h} del numeral
primero del ariiculo 8o de la ley 80 de 1993, LA EMPRESA DE SERVICIOS PURLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P., deberd dejar constancia escrita de la fecha Y
hora exactas de presentacion de las propuestas, indicando de manera clara vy
precisa el nombre o razén social del proponente y el de la persona gue en

nombre o por cuenta de este ha efectuado matericimente el acto de
presentacion.

En caso de recepcién simultdneq, se entenderd como recibida en primer lugar la
oferta del proponente primero haya refirado los documentos de confratacion.
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Con tal propdsito, las personas que retiren dichos documentos al hacerlo deberdn
manifestar el nombre de la persona natural o juridica por cuya cuenta actGan.

Para los mismos efectos del arliculo 8° de lg ley 80 de 1993, los sociedades
andnimas interesadas en que se les de tratamiento de abiertas, deberdn adjuntar
a su propuesia la certificacion del revisor fiscal de la respectiva sociedad, en el
sentido de que esta tiene tal carGcter, por cuanto retne los requisitos gue

establece el arficulo 5 del Decreto 679 de 1994, a las normas que lo modifiguen o
adicionen.

En cuanto a las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes en el curso del
proceso de seleccidn, o una vez adjudicado el contrato y antes de su
perfeccionamiento, el oferente deberd renuncior g su participacién y a los
derechos derivados de la misma.

Si llegase a sobrevenir inhabifidad o incompatibiidad en el contratista, este
cederd el contrato previa autorizacidn escrita de la entidad y si ello no fuere
posible, renunciora a su ejecucion, evento en el cual, el instifuto podré
continuarla con el segundo mejor calificado que haya cumplido los requisitos
del proceso de seleccién respectivo, siempre vy cuando este sostenga la oferta
que habia presentado, si es del caso gjusténdola porcentgje ejecutado y al

incremento del ultimo indice de precios al consumidor calculado por el DANE,
para el afoc en curso.

Sila inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un

consorcio ¢ unidn temporal, este cederd su participacion a un tercero, previa
autorizacién escrita de la Empresa.

ARTICULO OCTAVO. Existencia y Representacién Legal. Las personas juridicas
extranjeras deberdn acreditar su existencia y representacion legal en los términos

de los acuerdos infemacionales y de los cédigos de comercio y de procedimiento
civil.




Las personas juridicas nacionales deberdn acreditar su existencia y representacion

legal mediante el cerfificado expedido por la autoridad compeiente para el
efecto.

ARTICULO NOVENO. Normas Aplicables a los Coniratos: Los contratos que celebre
la empresa, se regirdn en términos generales por el derecho privado, es decir, por
las disposiciones comerciales y civiles que les sean aplicables, por la Ley 80 de
1993 en cuanto comesponda y por las especiales que en relacién con la
presenfacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, y las demdés
que expidan los érganos competentes.

PARAGRAFO: Conocimiento y sujecion a la ley colombiana. Todas las personas
que participen en procesos de seleccién vy celebren contratos con la empresa se
someterdn en todo a las leyes colombianas.

ARTICULO DECIMO. Competencia para la Celebracién de los Confraios: La
competencia para confratar en nombre vy representacién de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P. se encuentra en cabeza del
GERENTE GENERAL quien es el representante legal y ordenador del gasto. A su vez
es el Unico que podrd adquirr obligaciones econdmicas con cargc ol
presupuesto de la empresa, para lo cual debe existir la Disponibilidad Presupuestal
previa, suficiente para cubrir el valor del compromiso u obligacién que se
adquiere y conforme a los procedimientos adelantados por las dependencias de
la Empresa de acuerdo ¢ la necesidad existente vy a su vez podra delegar la
adjudicacion y celebracién de los contratos con sujecion a las cuantias para elio
senaladas.

En caso de aplicarse la delegacion de funciones para contratar, esta deberd
hacerse formalmente, esto es, por escrito v con la debida antelacién al inicio del
proceso de seleccidn y podrd delegaria total o parcialmente en los funcionarios
que desempenian cargos en los niveles directivos o ejecutivo.

ARTICULOC DECIMO PRIMERO: Reglas Especiales Aplicables ¢ los Coniratos de los
que frata este Acuerdo: A los confratos que en desarrolio de los dispuesto en el
presenfe acuerdo celebre o empresa, se aplicaran  Ias reglas especiales
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contenidas en el articulo 36 de la Ley 142 de 1994, 0 en las normas que modifigue
o adicionen esta disposicidn.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Plan Anual De Adgquisiciones:- Lla Empresa de
Servicios PUblicos Domiciliarios de Lebrja ES.P. eloborard el Plan Anual de
Adguisiciones (al cual se refiere el arficulo 4° del Decreto 1510 de 2013}, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante
el ano. En el Plan Anual de Adguisiciones, debe sefidiar la necesidad y cuando
conoce el bien, obra o servicio que satfisface esa necesidad, debe idenfificario e
indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales
pagard el bien, obra o servicio, la modalidades seleccidn del coniratista, y la
fecha aproximada en la cual iniciard el Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado vy las
Sociedades de Economia Mixta estdn exentas de publicar la informacién
relacionada con sus proyectos de inversiéon conforme a lo sefiglado en el
paragrafo del arficulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

El Plan Anual de Adguisiciones no obliga a EMPULEBRIJA ES.P. a ejecutar los
procesos de adquisicidon que en él se enumeran.

PARAGRAFO SEGUNDO. Publicacién Del Plan Anual De Adquisiciones: La Empresa
de Servicios PUblicos de Lebrija debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones vy las

actudlizaciones del mismo en su pagina web, en la forma que para el efecto
disponga la ley vigente.

EMPULEBRIJA E.S.P. debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos
una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para €l efecto
disponga la normatividad vigente y actualizar el Plan Anual de Adqguisiciones
cuando: (i} haya ajustes en los cronogramas de adquisicién, valores, moddlidad
de seleccidn, origen de los recursos: (i) para incluir nuevas obras, bienes y/o

servicios; (i) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto
anual de adguisiciones.

73 Lebrij 6567828 Celular 315426 3229
 Correo Electrénico: empulebrija@uahoocom
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PARAGRAFO TERCERO.Responsabilidad del Plan Anual de Adquisiciones:
Corresponde a la Gerencia General, la Secretaria General y Tesoreria y ¢ los
responsables de las demds dreas involucradas en la ejecucion de proyectos,
determinar y planear con la debida antelacién, cada una de las necesidades
que se pretenden safisfacer durante la vigencia fiscal comrespondiente, quienes
serén responsables de la comecta planeaciéon y ejecucién de cada uno de los
proyectos que tengan a su cargo.

Cada una de las oficinas responsables del plan, se encargard de la ejecucion del
presupuesto asignado; si por ajustes posteriores se ve la neceasidad de modificar el
plan aprobado, se redlizard su correspondiente ajuste siguiendo el mismo framite
requendo para su aprobacion.

PARAGRAFO CUARTO. Los convenios inferadministrafivos que reguieran de
asignacion presupuestal, deberdn formar parte del Plan Anual de Compras.

'ARTICULO DECIMO TERCERO. Derechos y Obligaciones de EMPULEBRIJA E.S.P. y del
CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO.- Derechos de EMPULEBRIJA E.S.P. La Empresa tiene derecho
a mantener bagjo reserva los proyectos, estudios, disefios, sistemas, métodos o
descubrimientos relacionados con el desarrolio de su objeto social que conforme

a las leyes civiles y/o comerciales gocen de proyeccion de derechos
intelectuales, tecnoldgicos, cientificos o artisticos.

EMULEBRIJA E.S.P. podrd dar por terminado, o decretar la caducidad en forma
unilateral del contrato, cuando por incumplimiento grave del coniratista se afecte

© se pueda ver afectada su ejecucion o la prestacion de los servicios pablicos y/o
fimite la libre competencia.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Obligaciones de EMPULEBRIJA E.S.P.
a. Bxigir af Contratista la ejecucion idénea y oporfuna del obieto contractual.

B. Gestionar el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

Lebrija-S -
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c. Solicitar a actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzca hechos
que alteren el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

d. Redlizar supervisiones y/o interventorias periédicas a la obra, servicio prestado o
bienes suministrados, para verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad
ofrecida por el contratisia y promover las acciones de responsabilidad conira el
contratista incumplido.

€. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adqguiridos se gjuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas colombianas © en su defecio, con las
normas infernacionales.

f. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por los dafos
y/0 perjuicios con ocasién del contrato.

g. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, EMPULEBRIJA ES.P. repetird contra el
Servidor Pdblico, conifra el confratista o terceros responsables, para obtener Ia
indemnizacién como consecuencia de lo ejecucién del contrato.

PARAGRAFO TERCERO.- Derechos del Confrafista:

a. Recibir oporfunamente la remuneracidén pactada, ademds que el valor
contratado no se altere o modifigue durante la vigencia del contrato o convenio
sin previo consentimiento de las partes.

b. Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos

dernivados del contrato o convenic y la sancién para quien lo desconozcan o
vulneren.

PARAGRAFO CUARTO.- Obligaciones del Confratisfa:

a. Contribuir con EMPULEBRIJA ES.P. para que el objeto contratado se cumpla
con calidad; acatar las directiices que durante el desamollo del contrato o
convenio, la Empresa le imparta y de manera general, obrar con lealtad v buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilataciones, complicaciones
o cualquier ofra situacién que evite el cumplimiento del contrato o convenio.

b. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.
C. Mantener en reserva los proyectos, estudios, disefios, sistemas, métodos o
descubrimientos relacionados con el desarrolio de su objeto social que conforme
a las leyes civiles y/o comerciales gocen de proteccion de derechos intelectuales,




tecnoldgicos, cienfificos o ariisticos y que haya conocido en vitud de la
celebracion o ejecucion del contrato o de la presentacion de oferta.

d. No acceder a peticiones o amenazas de quienes con el fin de obligario a
hacer u omitir un hecho y/o informacién reservada sobre la empresa. Cuondo se
presenten fales peficiones o amenazas, &l confratista deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia al Gerente de la Empresa v a las autoridades
compeientes para que ellas adopten las medidas necesarias.

El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de los pactos o acuerdos

prohibidos, dard lugar a la terminacién unilateral del contrato por parte de lo
Empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO. De Las Cuanfias de la Contratacién: Los procesos de

contratacion de la empresa, se clasifican de acuerdo con la cuantia del contrato
a celebrar, asaber:

1. MINIMA CUANTIA. Se consideran de minima cuantia aquello cuyo valor no
exceda los cienfo cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales

vigentes. En esta cuantia la coniratacién se hace directa sin requerir varias
propuestas.

2. MENOR CUANTIA. Se consideran de menor cuantia aquellos cuyo valor
oscila enire los ciento cincuenta (150} salarios minimos legales mensuales
vigentes hasta cinco mil {5000} salarios minimos legales mensuales vigentes.

En esta cuantia la contratacion se realiza a fravés de convocatoria privada a
fres {3} oferentes.

3. MAYOR CUANTIA. Se consideran de mayor cuantia aquellos cuyo valor sea
superior a los cinco mil {5000} salarios minimos legales mensuales vigentes. En
esta cuaniia la contratacion se realiza haciendo una convocatoria publica.

PARAGRAFO: Los valores confractuales que servirdn de soporte para la

deferminacién de las cuantios incluirédn el impuesto al valor Agregado, IVA
cuando a ello haya lugar.




CAPITULO SEGUNDO

ETAPAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

TITULO PRIMERO. ETAPA CONTRACTUAL.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Estudios y Documenios Previos: Para todas las
meddalidades de contratacion y procesos de seleccidon sefialados en el presente
estatuto, y en el desarrollo de la planeacion a que se refiere el arficulo anterior, se
deberdn efectuar estudios previos de la contratacién especifica a realizarse, que
se deberdn contener como minimo lo siguiente:

1. ldentificacién y descripcion concreta v precisa de la necesidad gue se

2.

3.

pretende satisfacer con la contratacion.

Descripcion del objeto a confratar, estableciendo sus especificaciones
esenciales, y la identificacion del objeto a contratar.

Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccion.

El andlisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato,
indicando con precision las variables consideradas para calcular el
presupuesto de la respectiva contratacion, asi como su monto vy el de los
costos para la entidad asociados a la realizacion del proceso de seleccién
y a la ejecucion del conifrato. En el evento en que la contratacién sea a
precios unitarios, la entidad contratante deberd soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos. En el caso del concurso de
meéritos no serd necesario publicar el detalle del andlisis que se haya
realizado en desarrollo de lo establecido en este numeral.

La jusfificacion de los factores de seleccién que permitan idenfificar la
oferta més favorable.

El soporte que permita la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

El andlisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de coberiura que
garantizan las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccion
y del confrato a celebrar.
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8. Los demds aspectos derivados de la complejidad del objeto contractual
que soporten los requerimientos que se incluyen en el proyecto de términos
de referencia.

9. La definicién de la clase y alcance de las garantias que deban ser exigidas
en el proceso.

PARAGRAFO: Entiéndase por riesgo, en materia confractual, la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando

una variaciéon sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como
con los ingresos.

Segin las particularidades de cada riesgo, se estableceran los mecanismos de
mitigacion de su impacto y de cobertura, asi como su asignacién a los distintos
agentes involucrados, identificando las principales variables que afectan o
puedan llegar a afectar la ejecucidon del objeto contractual.

Los principales riesgos a prever podrén ser enire otros, el riesgo legal, econdmico,
comercial, de consiruccién, cambiario, de operacion, de situacion financiera, de

tecnologia, de seguridad de informacién, de fuerza mayor {osegurable o no
asegurable).

Para regular los disfintos riesgos que se pueden presentar en la gjecucion del
contrafc  se redlizara la disiribucidn de los mismos, entendida por tal, o
partficipacion en la cual se establece la parte contractual que deberd soportar
total o parcialmente la ocurrencia de las circunstancics fipificadas asumiendo su
costo, las cuales podrdn ser revisados por los oferentes en desamollo del
proceso de seleccion o el contratista segin se trate.

Para fal efecto, se tendrd en cuenta que los riesgos deben ser asumidos: i] porla

parfe que tenga el mayor conocimiento del tema para evaluarlos, controlarlos y
administrarios; y/o de diversificacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Disponibilidad Presupuestal: Se obtendrd la
cerfificacién de disponibilidad presupuestal, previo al inicio de cualquier




procedimienio de contratacion.Es decir, que para iniciar cualqguier proceso de
contratacion de obras, bienes o servicios serd indispensable contar previamente
con [a expedicion del respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Esta
disposicion también se aplicard cuando sea necesario framitar adiciones a
contrafos, las cuales deberdn diligenciarse con la anficipacion previstia en los

respectivos procedimientos, vy perfeccionarse durante Ia vigencia del conirafo
erncipal.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Pliego De Condiciones. Serd responsabiidad del
Secretario General respectivo la elaboraciéon de los pliegos de condiciones, los
cuales son el conjunfo de requerimientos, juridicos, técnicos, funciondles,
financieros, operacionales, administrativos v econdmicos, gue se aplican para un
proceso de contratacion y que sirven de base tanto para que el inferesado

presente la respectiva oferfta como para que, dado el caso, se celebre el
respectivo contrato.

Los pliegos de condiciones deberdn contener las reglas que se constituirdn en o
ley particular de la contratacién y, por lo tanto, deberan ser claros, precisos y
coherentes, a fin de obtener ofertas que conduzcan o la suscripcion y ejecucion
de un contrato en las mejores condiciones posibles para la empresa.

En los Pliegos de condiciones se incluird el modelo de minuta, la cual deberd
contener la totalidad de aspectos que el instituto aspire a regular en el conirato a
suscribir con el adjudicatario del proceso de seleccién. Con todo, tendrd Ia
facultad de convenir, con el oferente seleccionado, gjustes a las minutas de los
conifratos en aspectos puntuales que no afecten las condiciones que fueron
objeto de comparacién durante el proceso de seleccion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Convocatorias: En caso de convocatoria privada la

invitacion privada, se hard por escrifo a los oferentes escogidos de la lista de
proponentes que tenga la Empresa.

MpuU




En caso de convocatoria pUblica se hard por la pagina web de la entidad Y Qviso
radial a todos los interesados que cumplan los requisitos y que deseen pariicipar.
El framite se regulara en el capitulo respectivo del presente reglomento.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Aperiura: En caso de convocatoria publica se hard
apertura del proceso confractual a través de acto administrativo motivado, el
cual se publicara en la cartelera de la Empresa y en la pdgina web de la enfidad.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Evaluacién: Es el resultado del cotejo de los
propuestas presentadas y el pliego de condiciones deniro de un proceso de
convocatoria privada o publica. La evaiuacién se le dard frasiado al Gerente
recomendado la adjudicacion del contrato al mejor proponente.

PARAGRAFO PRIMERO: La evaluacion se publicara en cartelera de la enfidad y en

la pagina web de la misma y se le dard traslado a los proponentes por el férmino
de fres (3} dics.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los eventos que a continuacion se senalan, previos los
estudios y andlisis perfinentes, el gerente o el funcionario competente para
adjudicar segin las delegaciones que aquel hiciese, dispondra si es el caso, que
en la confratacion se proceda a la etapa de gjuste econdmico de las ofertas

que cumplan los requisitos, siempre con areglo a los principios sefialados en
este reglamento.

a. Cuondo la o las propuestas recibidas sean  econdmicamente
inconvenientes para la empresa.

b. Cuando la incidencia del precio en la valorizacién global de la oferta
pueda conducir a desestimar oferfas que presenten ventajas comparativas
para la empresa.

¢. Cuando se considere que dicho procedimiento puede obtener ventajas
econdmicas para la empresa.

Para los efectos del ajuste econdmico la empresa liamara a los proponentes que
cumplan con los factores de seleccion definidos en los documentos de
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coniratacion, para que presenten unda nueva propuesta econdmica, en sobre
cerrado, denfro del término que con tal fin se fije, vencido el cual se procederd a
su apertura vy a la evaluacidon de las ofertas, considerando los factores de
seleccion inicialmente establecidos durante la etapa de qjuste econémico,
ningun proponente podrd refirar su oferta, ni infroducirle modificaciones gue la
hagan mas desfavorable para la empresa.

ARTICULO VIGESIMO. Adjudicacién: La adjudicacion de la Convocatoria PUblica
se hard medianie resolucidon motivada en la que se establecerd el témino para la
fima del conirato, plazo gque no podrd ser mayor a diez (10} dias hdabiles. La
adjudicacién se comunicara al proponente favorecido mediante oficio firmado

por el gerente y enviado por comeo certificado, e igualmente se oficiara a los
proponentes no favorecidos.

TITULO SEGUNDO
ETAPA CONTRATUAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Elaboracién Del Confrato. La elaboracion de la
minuta del conirato es competencia de la Secretaria General, quien remitirdg el
cuerpo del conirato al Gerente para su firma.

PARAGRAFO: Salvo casos especiales, autorizados expresamente por el Gerente,
no podrd iniciarse la ejecucion de coniratos antes de que se eleven a escrito,
cuando dicha formalidad se requiera, o se haya nofificado lo adjudicacion. En
ambos casos, no se iniciara la ejecuciéon de los contratos antes de gue se haya

aprobado la garantia Gnica que, de conformidad con las normas vigentes, deben
constituir los contratistas.

En caso que se autorice la iniciacion anticipada de la sjecucion del contrato, la
empresa podrd pagar al contratista las sumas a que se haga acreedor, pero la




enirega del anticipo requerird siempre que se constfituya la garantia Unica que
ampare la corecta inversion y el reintegro del mismo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. REGISTRO PRESUPUESTAL: Suscrito el contrato se

solicitara al Tesorero la expedicidén del registro presupuestal para garantizar el
compromiso respectivo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Conslitucién de Garanfias y Aprobacidn de Pdlizas.
Garantias: EMPULEBRIJA ES.P. con el fin de asegurar sus intereses, exigird al
Contrafista la  constitucidon de garantios expedidas por una Compafic
Legalmente constfituida en Colombia para particulares o personas juridicas o
garantias bancarias, que aseguren el cumplimiento de las obligaciones previstas
en el confrato, por tanto la Empresa podrd definir las coberiuras, amparos,
condiciones, vigencias y montos las garantias que se deban constituir, las cuales
se consignardn en las condiciones de la invitacion para presentar oferta y se
estipulardn en el respectivo contrato.

A fravés de la constitucion de garantias se busca respaldar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por el Contratista, como consecuencia de la celebracion,
ejecucion vy liquidacion del contrato. Suscrito el conirato, el coniratista deberd
allegara la Secretaria General de la empresa la Garantia Unico de amparo del
conirato que serG revisada y aprobada por dicha dependencia la respectiva
pdliza, dando por culminado el proceso de perfeccionamiento.

La garanfia es exigible para todo tipo de confrato de menor y mayor cuantia v
dependiendo de los riesgos que deban cubrirse y previa evaluacion del fipo v
naturaleza del contrato, se exigird la constitucion de las garantias en funcién de
las siguientes fases del Proceso de Contratacion:

1. Fase de Seleccion: Es exigible sélo para contratos de Mayor Cuantia. E

oferente debe oforgar garantia de seriedad de la oferta amparando los
siguientes eventos: '
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* No ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo para o
adjudicacion o suscripcidn del contrato sea prorogado, siempre que esta
proroga no excede a tres (3) meses.

* Retiro de la oferta después de vencido el plazo pora su presentacion.

* No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

* La no constitucién de la garantia de cumplimiento del contrato por parte de
adjudicatario.

Este cubrimiento ampara el riesgo en caso de que el oferente favorecido con la
adjudicacién no suscriba el conirato, o no adelante los framites de
perfeccionamiento del mismo, la cual no podrd ser inferior al diez por ciento

{10%)del presupuesto oficial estimado Y SuU vigencia serd de ciento veinte {120}
dias.

2. Fase de Confrataciéon v ejecucion: La garaniia es exigible para todo tipo de
confrato de menor y mayor cuantia. En esta fase g garantia debe cubrir los
riesgos derivados del incumplimiento del contrato. Ademds esta garantia debe
cubrir todos o algunos de los siguientes amparos segin las condiciones v tipo del

objefo del conirato, los cuales pueden tener diferentes cuantios vy plazos de
cobertura, asi:

a. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Ampara el riesgo que €l
Contrafista pueda hacer con ocasién de la no inversién del anficipo, el uso

indebido del anticipo o fa apropiacion indebida de los recursos recibidos en
calidad del anficipo.

. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la Entidad Estatal por ia no devolucion total o parcial del dinero enfregado al
Coniratista a fitulo de pago anticipado, cuando a elio hubiere lugar.

c. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a la entfidad estatal de ios
perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al conirafista, cuando hay cumplimiento tardio o
defectuoso de contrato, cuando el incumplimiento es imputable al conirafista,
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por los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando

el contrato no prevé entregas parciales y el pago del valor de las multas y la
clausula penal pecuniaria.

d. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Este amparo
debe cubrir a la enfidad estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de los obligaciones laborales del Contratista derivadas de la

contratacion del personal utilizado en el teritorio nacional para la ejecucién del
contrato amparado

3. Obligaciones posteriores a la ejecucion: En esta fase se cubren los riesgos que
s& presenten con posterioridad a la ejecucidon del contrato y sus amparos son:

e. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: Este amparo cubre a la entfidad estatal de
los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al
coniratista sufrido por la obra enfregada a satfisfaccion.

f. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, la determinacién del
valor y el plazo de la garantia debe ser de acuerdo con el objeto, valor,
naturaleza y obligaciones contenidas en el contrato.

g. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Este amparo debe
cubrir la calidad y el comecto funcionamiento de los bienes que recibe la
empresa en cumplimiento de un conirato. Fl valor de esta garantia debe
deferminarse en cada caso con sujecidn a los términos del conirato con
referencia al valor final y objeto del contrato.

h. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La empresa debe exigir en los
contratos de obra vy en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere
necesario con ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza
de responsabilidad civil exiracontractual que o proteja de eventuales
reclamaciones de tercero derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su coniratista. La enfidad debe




exigir que la pdliza de responsabiidad exiraconiractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de Ia
responsabilidad  extraconiractual que surjon de las actuaciones, hechos U
omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que €l

subcontrafista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la entidad
estatal sea el asegurado.

i. MANEJO DE MATERIALES ENTREGADOS POR LA EMPRESA. Ampara el iesgo de los
matericles entregados por la Empresa para su incomoracion en la obra o para la

ejecucion de los trabajos, conira dafo, pérdida parcial o fotal, destruccidn y
hurto.

j- DANOS OCASIONADOS AL MEDIO AMBIENTE. Ampara el riesgo de dafos

ocasionados al medio ambiente por la realizacién de la obra, por una cuantic
establecida en cada caso particular.

PARAGRAFO: En caso de aumento del valor o vigencia del plazo contractual, el
coniratista deberd ampliar la cobertura o vigencia de la comespondiente poliza,
presentGndola en la Secretaria General para su revisién y aprobacion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Designacién del Inferventor y/o Supervisor. La
empresa designara la persona natural o juridica responsable de efectuar la
interventoria y/o supervision de un contrato. Dependiendo de la cuantia, ia
designacion se hard directa o por convocatoria privada.

Los supervisores de los contrafos, serén funcionarios designados por el ordenador
del gasto para el ejercicio de la funcidon de seguimienfo de un coniraio
determinado, comenzando su actividad, una vez se encuenire perfeccionado y
legalizado, esto es, suscrito el conifrato, registrado el compromiso, reunidos los
requisitos de aprobacién de pdlizas, y demdés que se requieran.

Para el efecfo el Gerente le informara al supervisor sobre el cumplimiento de los
anteriores requisitos, envidndole fotocopia de los siguientes documentos.
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a} HE conirato;
b} Las Polizas con su correspondiente aprobacion;

PARAGRAFO PRIMERO. Obligaciones Generales del Supervisor. El supervisor vigilara
la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato durante todo el fiempo que
esté vigente y su funcién, solo ferminard una vez se haya suscrito el acta de
liquidacion que le ponga fin alas obligaciones pactadas por ias partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Obligaciones Especiales del Supervisor. El sjercicic de ia

funcidn de supervision y seguimiento de la ejecucion contractual comprenderd,
enire ofras funciones, las siguientes:

a. Todas las actividades del interventor deberdn constar por escrito, ninguna

b.

de sus actividades podran ser verbales.

Vigilara la ejecuciéon y cumplimiento del objeto del conirato durante todo
el fiempo que esté vigente, y su funcién solo terminara una vez se haya
suscrifo el acta de liquidacion.

Revisard los documentos y antecedentes del contrato suscrito y de los
derechos y obligaciones de las partes y en particular, los mecanismos
establecidos en el contrato para el reconocimiento de los derechos de
contenido econdmico.

. Redlizora la coordinacién, vigilancia y conirol del desarrolio del objeto

confratado, para garantizar o la Empresa que las obligaciones
confractuales se han cumplido y que este puede tramitar 1os pagos
correspondientes al contratista.

Enviara a la gerencia los informes de ejecucién del confrato presentado
por los contrafistas, a fin de que reposen en las carpetas respectivas.
Elaborard y presentara informes sobre la ejecucidon del contrato, anexo al
acfa de recibo parcial y/o final que sustente el debido pago de las
obligaciones contfraidas por el contratista.

ElaborarG y suscribird todas las actas necesarias dentro de la ejecucion del
objeto contratado.
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Elaborard y suscribirG el acta de liquidacion de los contratos, dejando
constancia sobre los acuerdos conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes en caso de divergencias presentadas.

Enfregard debidamente liquidadas todas las cuentas contractuales con sus
respectivos soportes. En este momento deberd quedar documentalmente
acreditado que se cumplieron todos los requisitos necesarios para el
cumplimiento de la obligacion a cargo de la empresa v del resultado
favorable de la comprobacién formal y material del cumplimiento de las
obligaciones del contratista; asi como de encontrarse a poz y salvo en el
pago de aportes parafiscales y al sistema de seguridad social {salud vy
pension).

Informara por escrito dentro de los cinco {5} dias hdbiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos que amenacen la paralizacidn del contrato al
ordenador del gasto, y adl jefe de la dependencia para la cual se ha
contrafado el bien o servicio, para que esfos inicien las acciones
correspondientes.

Acatard las observaciones y decisiones que adopte el ordenador del gosto
en los eventos de iregularidades, incumplimientos v demds dificuliades
gue se presenten en la ejecucidon del contrato v no estdn autorizados o
expedir cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta
tanto no se fenga pronunciamiento favorable del ordenador del gasio
para elio.

Cualquier modificacion que se deba redlizar al plazo de ejecucidn, valor o
cualquier ofra modificacién del confrato debe ser previomente autorizada
por el ordenador del gasto y deberd estar sustentado con el estudio de
conveniencia y oportunidad respectivo.

. Resolverd fodas las consultas presentadas por el coniratista v hacer las

observaciones que estime conveniente.

Verificara que las garantias que ampara el cumplimiento total del contrato,
se encuentiren vigentes e informar en su oportunidad a la empresa sobre los
inconvenientes presentados.

Suscribird el acta de liquidacién que le ponga fin a las obligaciones
pactadas por las partes.
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Formulara todos sus reparos por escrito cuando este en desacuerdo con la
gjecucion vy desarrollo de la obligaciones pactadas en un contrato, o con
la forma de los actos, documentos o circunstancias examinadas. Dichos
reparos deberdn ser motivados con razonamientos fundados en hechos,
circunstancias y normas en las que se apoye el criterio sustentado Y
deberdn comprender todas las  observaciones y  objeciones
correspondientes.

Dara cuenta a la gerencia de los resultados mds relevantes de su
actuacidn y recomendard las actuaciones que considere mds
convenientes u oportunas para la nomal ejecucion del contrato.

Exigird la buena calidad y comrecto funcionomiento de los bienes Y Servicios
que sean coniratados, y abstenerse de dar el respective cumplido si estos
no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas
exigidas, para lo cudl el supervisor debe mantener control y coordinacion
pemanente sobre el desamrollo del contrato.

Verificara de conformidad con la naturaleza juridica v tipo del contrato
suscrito, que el coniratista tenga previstos todos los medios Y TeCursos para
mantener la seguridad y lo integridad de las personas gue laboran en ia
empresa.

Exigira el total cumplimiento de los cronogramas pactados en los coniratos
y solo podrd recomendar su modificacién cuando por razones técnicas o
dadas la naturaleza del contrato, esto se haga necesario.

Constatard a la fecha de vencimiento del conirato, su total cumplimiento.
Si llegare a tener dudas sobre la ejecucion del mismo no podrd expedir el
acta de recibo final, hasta tanto no se clarifiquen los dudas o novedades
que considere son iregulares.

Verificara antes de recibir el objeto contratado que todas las obligaciones
contractuales se hayan cumplido a cabalidad y que puede procederse o
su respectivo pago final. Este documento debe contener como minimo la
descripcion de los bienes y/o servicios recibidos, el valor final del conirato,
incluyendo reajustes si es que estos proceden. Copia de esta acta se
enviara la gerencia para su respectivo archivo.




ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Suscripcién del Acta de Inicio: Bl Secretario Generdl
redlizara el acta de inicio, el cudl llevara la fima del gerente, el contraiista vy el
supervisor y/o inferventor designado.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Anficipo. Fn los contratos que celebre la empresa,
podran otorgarse al contratista un antficipo hasta por el cincuenta por ciento
{50%) del valor del contrato, previa aprobacién de la garantia Onica.

Previo el pago de cuadlquier suma de dinero derivada de un conirato, se

iquidaran los valores que por concepto de impuestos, tazas, contribuciones debe
asumir el contratista para que sean cancelados.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Ejecucién Del Confrato: Dentro del plazo
confraciual el contratista debe cumplir con las obligaciones pactadas en e
conirato y deberd presentar los respectivos informes que le sean requeridos. En
caso de la presentacion de hechos imprevisibles solicitara a la Empresa la
suspensidn o la ampliacion del plazo para su culminacion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Acciones que debe ufilizar la Empresa para el
Cumplimiento de los Fines de la Confratacién: Para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la coniratacion, la empresa al celebrar un contrato:

e Tomard las medidas tendientes a su cabal ejecucién, a evitar su
paralizacion y a la obtencidn del logro de los fines que la empresa tuvo a
disponer la contratacion.

e Incluird en los casos en que las autoridades competentes lo ordenen o
cuando a solicitud de la empresa las mismas autoridades lo permitan, las
clausulas excepcionales, al hecho comGn de terminacién y modificacion
unilaterales, de sostenimiento a fas leyes colombianas y de caducidad.

PARAGRAFO: Cuando en el conirato se incluyan clausulas excepcionales, todo
lo relativo a ellas se regird, en cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 y en la Resolucion CRA 293 de 2004, y los actos en que gjerciten esas
facultades estardn sujetos al control de la contenciosos Administrativo.




ARTICULO VIGESIMO NOVENO. De La Inferprefacién Unilateral y Solucién a
Coniroversias Coniractuales. Si durante la ejecucién de un contrato surgen
discrepancias entre las partes de algunas de sus esfipulaciones qgue puedan
conducir a la paralizacién o a la afectaciéon grave de cudlquiera de los servicios
publicos, la Empresa se acogerd a lo establecido en la Ley 80 de 1993 para definir
las controversias {articulo 15 al 18 — interpretaciones unilaterales- v arficulos 68 al
75- de la solucion de las controversias contractuales)

TiTULO TERCERO
ETAPA POSCONTRACTUAL

ARTICULO TRIGESIMO. Liquidacién de Conftratos. En los confratos de fracto
sucesivo que celebre la Empresa vy en los demds que esta lo considere
conveniente, podrd estipularse que proceda la liquidacién de los mismos de
comuin acuerdo enire las partes confratantes. La liguidacién se redlizara dentro
del término que se fije en el respectivo confrato. En esta etapa se acordaran los
djustes, revisiones, reconocimientos y fransacciones a que haya lugar. En el acta
de liquidacién constaran ademdés los acuerdos, conciliaciones y transacciones a

que lleguen las partes para poner fin a las diferencias presenfadas v poderse
declarar a paz y salvo.

CAPITULO TERCERO

DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. CONTRATACION DIRECTA.

Cuando el valor del contrato sea de minima cuantia o hasta ciento cuenta {150)
salarios minimos legales mensuales vigentes se haréd mediante orden de trabajo,
de servicio, de compra, de suministro o de obra, el cual no requerird autorizacién




estafutaria del representante legal para coniratar, no requerird de cotizacion
alguna y serd firmada por el Gerente como ordenador del gasto.

PARAGRAFO. Podrd contratar ademds, mediante la moddlidad de contratacion
directa cualquier fipo de contrato con enfidad financiera o cooperativa
financiera legalmente establecida, bien sea contrato de cuenta de ahorro,
confrato de cuenta corriente, conifrato de leasing, sin importar la cuantia,
excepto los empréstitos bancarios.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. De la CONVOCATORIA PRIVADA.

>

Por razén del objeto de los contratos. Para los confratos. Para celebrar los
coniratos de mutuo, prestaciéon de servicios profesionales, desarrolio directo
de acfividades cientificas o tecnoldgicas, y arendamiento o adquisicion
de inmuebles.

Por razdn de las circunstancias en las que ha de celebrarse el confrato. Si
hay urgencia manifiesta: pero los contratos en que se invoque esta causal
no pueden celebrarse a plazos superiores a seis (6) meses.

Por razdn de las condiciones de mercado. Cuando no se ha recibido
ninguna manifestacion de interés, ni se sepa de la existencia de una
pluralidad de oferentes.

Los coniratos que se celsbren con recursos provenientes de organismos

infernacionales de los cuales haga parte Colombia a los que se celebre en
el marco de convenios internacionales.

Los coniratos interadministrativos.

Cuando se frate de la contratacion de empréstitos infernos o externos, los
cuales estaran sujetos a las disposiciones legales que regulen esta clase de
contratos.

Cuando se declare desierta una convocatoria Piblica.

Cuando se frate de confratos de menor cuantia, es decir, aquelio cuya
cuanfia oscila entre los ciento cincuenta ({150} salarios minimos legales

mensuales vigentes hasta cinco mil (5000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.




PARAGRAFO: Para la contratacién de los seguros que requiere la empresq, se
solicitara un minimo de tres (3} cofizaciones, cuales quiera que sea la cuantia del
contrato a celebrar. En todo caso, en estos contratos la empresa siempre podrd
negociar con el mejor proponente, aspectos tales como: la prima de seguro, las
coberturas, sublimites y demds condiciones que se consideren necesarias para
optimizar el aseguramiento de los bienes y recursos de la entidad.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Procedimiento de la CONVOCATORIA PRIVADA:
Cuando el valor del confrato sea superior a ciento cincuenta {150} salarios
minimos legales mensuales vigentes, e igual o inferior a cinco mil {5000} salarios
minimos legales mensuales vigentes, se realizara mediante minimo fres {3)
invifaciones a cofizar y se suscribird contrato firmado por el Gerenfe. Para
adjudicar el contrato deberd existir un Acta de Evaluacién Firmada por el
Secretaric general y el Tesorero, acta en la cual se establece orden de
elegibilidad a consideracion del Gerente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Cuando hay lugar a CONVOCATORIA PUBLICA.
Habrd obligacion de efectuar convocatoria Pdblica en todos los casos en que no
se permita la convocatoria privada, y en especial en los siguientes casos:

1. Los contratos de concesion y Administracion Delegada que tengan por
objeto eniregar a terceros la Administracién de la Prestacion del Servicio
PUblico de Agua, Alcantarillado y/o Aseo.

2. los contratos para Encargos fiduciarios y los contratos de fiducia Pablica,
los cuales, ademds se cefirdn a lo consagrado en el articulo 32, numeral 5°
y paragrafo 1° de la Ley 80 de 1993.

3. Los que se celebren para plazos superiores a cinco {5} afos.

4. Los coniratos superiores a cinco mil [5000) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

PARAGRAFO: Cuando la empresa celebre contratos de concesién o similares
aplicar las reglas de procedimiento establecidas en el numeral 1. 3. 5. 5. De la
Resolucion 151 de 2001 de ia CRA, con el fin de garantizar la seleccién objetiva
del contratista y la concurrencia de oferentes.
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Cémo se efectia la CONVOCATORIA PUBLICA. Lo
convocatoria publica se efectuara conforme a las siguientes reglas:

i.
2.

Se desarrollan estudios previos y proyecto de pliego de condiciones.

El Gerente ordenara su apertura mediante resolucion mofivada en la que
se incluirg el objeto, fecha y hora de aperiura y cierre de la convocatoria
PUblica se efectuara conforme a las siguientes reglas.

La Secretaria General elaborard los pliegos de condiciones que ademds
de lo que se considere necesario para identificar la Convocatoria POblica,
contendrd en forma expresa los siguientes aspectos: Objeto materia del
conirato, plazo del contrato, cantidad y calidad de los bienes o servicios
o de la obra , cdlidades gue se exigen a las personas que deseen
participar, sanciones por incumplimiento de la propuesta y garantia de
seriedad de la misma, factores de seleccidon de la propuesta mds
favorable, término dentro del cual se hard la adjudicacién, la minuta del
contrafo y las obligaciones y hechos de las partfes.

Dentro de los Diez {10) a veinte (20) dias calendarios anteriores a la
apertura de la convocatoria Pdblica se publicaran dos (2] avisos, con un
intervalo no inferior a cinco (5} dias calendarios, en una emisora de amplia
circulacion en la jurisdiccion de la Empresa y en la pagina web de la
entidad. Los avisos confendrdn informacion esencial de la Convocatoria
PUblica, como nUmero infemo de contratocién, objeto contractual,
presupuesto oficial, plazo de prestacion de ofertas, lugar de enfrega de las
ofertas y demds informacidn que se requiera para su publicidad.

Las propuestas deberdn referirse v sujetfarse a fodos y cada uno de los
punfos contenidos en los pliegos de condiciones y seran depositadas en
umna sellada que con una antelaciéon no menor a ocho {8) dias al inicic de
ia fecha de enirega de propuestas, la Secretaria General instalara para tal
efecto. La uma serd debidamente sellada por un funcionario de esta
dependencia.

Vencido el término del cierre de la convocatoria POblica, se procederd a la
apertura de la uma y levantamiento de la respectiva acta donde se dejara
constancia del nombre de los proponentes, nimero de folios y valor global




de la propuesta. El documento serd suscrito por el secretario General v los
proponentes.

7. La empresa efectuara el estudio juridico, técnico y econdmico de los
propuestas, deniro del plazo estipulado para la adjudicacion en los pliegos
de condiciones, a fravés del Comité de Evaluacién de propuestas. El acta
de evaluacion de propuestas permanecerd en la Secretaria General por
el término de fres (3) dias hdbiles para que los oferentes presenten las
observaciones gque estimen pertinentes, sin poder completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuesias.

8. La adjudicaciéon de la Convocatoria Pdblica se hard mediante resolucion
motivada en la que se establecerd el término para la firma del contrato,
plazo que no podrd ser mayor a diez {10} dias hdabiles. La adjudicacion se
comunicara ol proponente favorecido mediante oficio firmado por e
Gerente y enviado por correo cerlificado, e igualmente se oficiara a los
proponentes no favorecidos.

El acto de adjudicacién es imevocable y obliga al adjudicatario, y sino suscribiere
el contrato dentro del término sefialado, quedard a favor de la Empresa, en
calidad de sancidn, el valor de la garantia de ia seredad de ia propuestq, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
acusados y no cubiertos por el valor de ésta garantia.

En este evento el Gerente podrd adjudicar el conirato, dentro de los quince {15)
dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea favorable a criterio de la Empresa.

PARAGRAFO: Los plazos para presentacion de ofertas y adjudicaciéon del contrato
podran ser prorrogados, anfes de su vencimiento, por el gerente por un término
tofal no mayor a la mitad del inicicimente fijado, siempre que las necesidades de
la Empresa asi lo exijan.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Declaratoria de Desierta de la Convocatoria Pdblica.
El Gerente declarara desierfa una convocatoria publica, mediante resolucion
debidamente motivada:




1. Cuando ninguna de las propuestas se ajustase a las condiciones de los
pliegos de condiciones.

2. Cuando, a su juicio, las diferentes propuestas se consideren inconvenientes
para la empresa.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Urgencia Manifiesta. Existe urgencia manifiesta
cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la prestacién
de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se rate de
conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas
y. en general, cuando se frate de situaciones similares que imposibiliten acudir a
los procedimientos de seleccién o convocatoria pUblica. La urgencia manifiesta
se declarara mediante resolucién debidamente motivada vy en estos casos, el
Gerente podrG conitratar en forma directa sin el cumplimiento de lo previsto en
esfe reglamento de coniratacion, cualguiera que fuere la cuantia del contraio.
De su actuacién dard informe a la junta Directiva.

PARAGRAFO: Con el fin de atender las necesidades y gastos propios de la
urgencia manifiesta, la empresa podrd hacer los traslados intemos que se

requieran deniro del presupuesto para poder atender oporfunamente o
necesario.

Dichos hechos que dieron origen a la Urgencia Manifiesta los cudales deberdn
estar confemplados en el acto administrativo que la declaré junto con el
expediente contentivo de los hechos y sus correspondientes pruebas, serdn
enviados a la Contraloria General de Santander dentro de los primeros quince
(15} dias hdbiles a su declaratoria para efectos del control respectivo.

CAPITULO CUARTO

DE LOS BIENES DE LA EMPRESA




ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. Enajenacién de Bienes Muebles e Inmuebles: Lo

enagjenacion de los bienes muebles e inmuebles por la empresa se sujetara a las
siguientes reglas:

1. La empresa podrd enajenar los bienes que no se requieran para la
prestacién del servicio.

2. Podrén darse de baja por la adminisiracion los bienes muebles que por su
desgaste o por obsolescencia, no sean Utiles para el servicio al cual se
hayan destinado, o no sean susceptibles de adaptacion o reparacion, al
igual que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

La venta de los bienes muebles sefialados en este numeral, requerird el proceso
de subasta piblica o sistema de martillo, cuando su valor unitario exceda de
doscientos (200} salarios minimos legales mensuales. En los demds casos, la venia
se hard conforme a las reglas internas que determine la empresa. No se requerird
subasta publica, cuando la venta de los bienes vaya hacerse a enfidades
oficiales o de beneficencia pdblica. También podrd acudir a la venia de bienes a
fravés de los martillos, cuando lo considere conveniente.

3. La engjenacidon de bienes inmuebles, requerird autorizacion de la Junta
Directiva. Como regla general la venta se realizara por subasta piblica.
Cuando la venta se redlice a entidades oficiales o de beneficencia
piblica, esta podrd celebrarse direciamente previo avalio comercial del
inmueble.

4. Lasubasta piblica se ojustara a los siguientes reglas:

a. Avalué previo del bien, el cual deberd realizarse conforme disponga la
ley, 0 en su defecto las normas internas de la empresa.

b. La subasta se comunicara al piblico por medic de aviso que se
publicara en un periddico de amplia circulacidon y en la pdgina web de
la enfidad. En el aviso se indicara la fecha, hora vy lugar donde se
llevara a cabo la subasta, el avalud de los bienes, la forma de pago, los
datos necesarios para su identificacion y la forma de hacer las ofertas.
Enfre la fecha de la publicacion del aviso y la subasta mediara un




término minimo de veinte {20} dias y un mé&ximo de freinta (30} dias
calendario.

C. La postura no podrd ser inferior al avallio de cada bien objeto de la
subasta.

d. En el aviso se informara que para hacer postura se reqguiere haber
consignado un valor igual al 10% del fotal del avaldo, suma que serd
considerada como clausula penal a favor de la Empresa, en caso de
incumplimiento del postor.

e. Las ofertas deberdn hacerse siempre por escrito y en sobre cerado, las
que se recibirdn hasta la hora sefidlada como lmite para su
presentacion y se depositaran en una uma dispuesta para el efecto,
previomente sellada.

f. Lasubasta deberd ser presenciada por el funcionario en quien se haya
delegado tal afribucién, quien suscribira el acta comrespondiente.

g. La adjudicacion debe hacerse piblicamente, inmediatamente fermine
la subasta, al mejor postor sobre las bases del avaldo. En caso de
empate, se adjudicara al postor que hubiere hecho primero la
presentacion de la oferta, lo que determinara por la numeracion v
fecha de recepcion comrespondiente.

5. Bl adjudicatario dispondrd de un término de diez {10) dias habiles para
completar el pago; si no lo hiciere, perderd a favor de la empresa la suma
consignada para hacer postura de conformidad con el literal d, del
numeral anterior. Bl plazo para cada caso particular deberd ser fijado en
las reglas que regirdn la subasta.

6. Cuando en la engjenacion de inmuebles se considere plazo, siempre se
garantizara la deuda con la hipoteca de primer grado, gue se deberd
constituir sobre el inmueble comrespondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Si la subasta se refiere a bienes muebles o inmuebles que

fueren divisibles en lotes vy se considerare conveniente vender estos
separadamente, se debe anunciar y redlizar en dicha forma.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando framitada una subasta pdblica no se presentaren
postores, el Gerente podré autorizar la venta directa quien demussire interés en




la adguisicion, en las mismas condiciones de precio que rigieron la subasta o
disponer que previo reevallo, se abra nueva subasta.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Adquisicién de Bienes Inmuebles: Sin perjuicio enlo
dispuesto en las leyes de reforma urbana y agraria, la Empresa podrd adquirir
los bienes inmuebles mediante negociaciones directas con el titular de la
propiedad de los mismos, previas las autorizaciones o que haya lugar. Para tales
efectos deberdn realizarse los avalios comerciales del bien a adguinr. En fodo
caso, la compra de bienes inmuebles, destinados al desarrollo de los proyecios de
acueducto, alcantarillado o aseo, continuara rigiéndose por la Ley 142 de 1994 o
las normas que la sustituyan, modifiquen o adicione.

CAPITULO QUINTO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Coniratos Especiales para la Gestién de los
Servicios Péblicos: Para los efecios de la gestién de los servicios PUblicos
domiciliarios de acueducto, alcantariiado y aseo, se podrén celebrar, entre
otros, los coniratos especiales de que frata el Articulo 39 de la ley 142 de 1994 o
enlas normas que modifiquen o adicionen tales disposiciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Obl igatoriedad de Inscripcién En El Registro
Unico De Proponentes. Para fodos los coniratos de menor y mayor cuantia es
requisito indispensable que el contratfista se encuentre inscrito en el registro Gnico
de proponentes de la Cadmara de comercio, de acuerdo con el régimen de

registro establecido en la ley 1150 de 2007 vy sus decretos reglamentarios o en las
normas que la sustituyan.

ARTICULO CUADRAGESIMO  TERCERO. CLAUSULAS EXORBITANTES O
EXCEPCIONALES. En los confratos que celebre la Empresa, para la ejecucion de
obras, consulforia, suministro, y compra venta de bienes, deberdn pactarse las
clausulas exorbitantes o excepcionales a que se refiere la Ley 80 de 1993, cuando
el no cumplimiento del objeto en la forma pactada, pueda fraer como




consecuencia necesaria y directa la interrupcién de uno de los servicios publicos
0 su reduccidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Para estos efectos se tomaran las definiciones que sobre
coniratos de obra y consultoria aparecen en la Ley 80 de 1993, arficulo 32,
numerales 1°y 2° y para los contratos de suminisiro y compraventa de bienes se
fendran en cuenta las definiciones del Codigo de Comercio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se enfiende por interrupcidn en la prestacion del servicio

la no disponibilidad del mismo por un término mayor a veinticuatro {24} horas
continuas derivadas del cumplimiento del contrato.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. Seleccién Objetiva. En fodos los casos la
seleccién de coniratistas serd objetiva, teniendo en cuenta el ofrecimiento més
favorable para la Empresa v sus fines, sin fener en consideraciéon factores de
afecto o de inferés o cualquier clase de motivacion subjetiva.

Enfiéndase por ofrecimiento mdés favorable aguel que teniendo en cuenta los
factores de escogencia, tales como precios del mercado, cumplimiento,
experiencia, organizacion equipos, plazos, precio y ponderacidn precisa,
detallada y concreta de los mismos , contenido en los pliegos de  condiciones,
férminos de referencia o invitaciones a cotizar o en el andlisis previo a la
suscripcion del contrato , sise trata de contratacion directa, resulta de ser el més
venigjoso para la entidad, sin que la favorabilidad la consfituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos , solo algunos de ellos , el mas
bajo precio o el plozo ofrecido, el menor plazo que se ofrezca inferor al
solicitado en los pliegos, férminos o invitacion, no serd objeto de evaluacién.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Interés en Confratar. Para los eventos
confractuales de las convocatorias se aplicaran los criterios que a confinuacion
se precisan, con el fin de conseguir y estimular la concurencia de oferentes:

1. Toda persona puede dirgirse a la Empresa vy solicitar que se tenga en
cuenta en los concursos, oferfas o confratos que versen sobre
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determinados bienes vy servicios que fiene interés en ofrecer, para fales
efectos, los interesados deberdn proporcionar copia vigente del
cerfificado de existencio, Representacion Llegal y de Inscripciéon
clasificacion del registro de proponentes de la Cdmara de comercio.

2. La empresa conservara las manifestaciones de interés en contratar durante
un periodo de dos (2} anos, al vencimiento del cual invitara a actualizar la
informacién pertinente.

3. La Empresa invitara  a las referidas personas, por los medios establecidos
en el presente reglamento, a presentar oferfas para la celebracién  de
contratos sobre los bienes vy servicios respecto de los cuales hubieran
expresado su interés en contratar.

4. Las propuestas que formulen las referidas personas deben ser objeto de la
pertinente evaluacion, bajo parémeiros razonables que permitan asegurar
la ejecucidén del confrato en condiciones de plazo, precio y calidad
necesarios para los fines del servicio.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. Actuglizacién. La Secretaria Generadl, serd la
responsable de la revisidn y actualizacion del presente manual, de conformidad
con las normas que modifique vy adicionen la materia.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. Derogatoria: El presente Acuerdo deroga el
Acuerdo No. 010 de octubre 09 de 2012 y Acuerdo 015 de noviembre 19 del 2008

en todas sus parfes y los demds actos Adminisirativos que o modificaron,
adicionaron o complementaron.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. Vigencia: Ei presente Acuerdo rige a parlir
de la fecha de su publicacion.




