EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LEBRIJA ESPL

Empresa de Servicios
Puablicos Domiciliarios
de Lebrija €.S.P.

INFORME DE CONTROL INTERNO
CONTABLE |
PERIODO 2022

SERGIO MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ
OFICINA DE CONTROL INTERNO

LEBRIJA, SANTANDER FEBRERO 2023

Calle 10 No 9-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co



INTRODUCCION

Ley 87 de 1993, donde se establece la auditoria interna como: “... un examen
sistematico, objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones
y resultados de una Entidad Pulblica”. Permitiendo emitir juicios basados en
evidencias sobre los aspectos mas importantes de la gestidon para esto se hace
necesario se realicen auditorias, con el fin de asegurar una cotrecta utilizacion
de los recursos publicos.

Con base a lo anterior, el contratista para el apoyo a la gestion de la Oficina de
Control Interno de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LEBRIJA ESPL, en
cumplimiento de sus actividades, realiza el presente informe sobre la evaluacion
del sistema de control Interno contable. Este procedimiento orienta a los
responsables de la informacién financiera de la entidad hospitalaria a la
realizacién de las gestiones administrativas necesarias para garantizar que la
produccién de informacién financiera cumpla con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel a que se refiere el los marcos
normativos aplicables la entidad de acuerdo al Régimen de Contabilidad Publica.

La informacidn financiera sirve de instrumento para que los diferentes usuarios
fundamenten sus decisiones relacionadas con el control, la optimizacién de los
recursos publicos y la rendicidn de cuentas, a fin de lograr una gestién publica
eficiente y transparente, para lo cual revelara informacién que interprete la
realidad econdmica. Toda la informaciéon revelada en los estados financieros
deberd ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas,
aleatorias, internas o externas que acrediten sus caracteristicas fundamentales
de relevancia y representacion fiel y que confirmen la aplicacion estricta del
Régimen de Contabilidad Pdblica para el reconocimiento y revelacién de los
hechos econdmicos de la entidad.

La gestién contable y financiera de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LEBRIJA ESPL se encuentra bajo la coordinacién del area administrativa, Este
informe se realiza con el fin de contribuir al mejoramiento del desarrollo de las
funciones y cumplimiento de los principios de la Funcién Publica en dicho
proceso, Para la realizacion de este ejercicio se tuvo en cuenta los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
valoracion de costos ambientales, verificando del cumplimiento de estos
principios por parte de los funcionarios responsables, ademas es importante la
verificacion del cumplimiento de las normas procedimientos adoptados por la
empresa con el fin de procurar que todas las actividades, procesos, operaciones
y actuaciones asi como la administracién de la informacion, bienes y recursos se
realicen de acuerdo a las normas Constitucionales vigentes, dentro de las
politicas trazadas por la direcciéon y en atencién a las metas u objetivos previstos.
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ALCANCE

Este informe se orientd al andlisis y evaluacidén del sistema contable con el fin
de establecer la efectividad de los procedimientos de control y verificacidn de las
actividades propias del proceso contable, de modo que garanticen
razonablemente que la informacién financiera cumpla con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de
Contabilidad Publica.

OBJETIVO

Conocer sobre la ejecucion del proceso contable y de los resultados a fin de
llevar a cabo las acciones de mejoramiento pertinentes, como resultado de haber
ejecutado un proceso auditor con criterio de independencia y de manera
oportuna y eficaz.

DESCRIPCION DEL INFORME

De conformidad con el Régimen de Contabilidad Publica, el proceso contable se
define como un conjunto ordenado de etapas que se concretan en el
reconocimiento y la revelacién de los hechos econdémicos que afectan la
actividad, la capacidad para prestar servicios o generar flujos de recursos y la
situacién de una entidad contable pUblica en particular. Para ello, el proceso
contable captura datos de la realidad econdémica y juridica de la entidad contable
publica, los analiza metodoldgicamente, los mide, los incorpora en su estructura
de clasificacion cronolégica y conceptual, los representa por medio de
instrumentos como la partida doble y la base del devengo o causacién en su
estructura de libros, y los agrega y sintetiza convirtiéndolos en estados
financieros que son Utiles para el control y la toma de decisiones sobre los
recursos, por parte de diversos usuarios.

El desarrollo del proceso contable implica la observancia del marco normativo,
contenido en el Régimen de Contabilidad Plblica, que le sea aplicable a la
entidad contable.

La identificacion de las diferentes etapas del proceso contable, las actividades
que las conforman, asi como los riesgos y controles asociados a cada una ellas
constituyen una accién administrativa de primer orden que busca garantizar la
calidad de los estados financieros.

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
El Informe de Evaluacion del Control Interno Contable con corte a 31 de
diciembre de 2022, se realizd6 mediante el diligenciamiento y reporte del

formulario por medio del cual se hacen las valoraciones cualitativas y para
efectos de gestion.
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230168406 - Empresa de Servicios Publicos de Lebrija

GENERAL

01-01-2022 al 31-12-2022

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

NOMBRE CALIF | OBSERVACIONES PROME
ICACI DIO
ON POR
CRITER
IO(Uni
dad)
ELEMENTOS DEL MARCO
NORMATIVO
.......... 1. LA ENTIDAD HA SI La Empresa de Servicios | 1,00

DEFINIDO LAS POLITICAS

CONTABLES QUE DEBE
APLICAR PARA EL
RECONOCIMIENTO,

MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON EL MARCO
NORMATIVO  QUE LE
CORRESPONDE APLICAR?

Piblicos de Lebrija (ESPL)
definié sus politicas
contables de acuerdo con la
resolucion 414 de 2014 y
cuenta con el manual de
politicas implementado vy
actualizado

POR LA REPRESENTACIQN
FIEL DE LA INFORMACION
FINANCIERA?

.......... 1.1. SE SOCIALIZAN | SI La Empresa de Servicios
LAS POLITICAS CON EL Publicos de Lebrija (ESPL)
PERSONAL INVOLUCRADO socializo las politicas
EN EL PROCESO contables con el personal
CONTABLE? del proceso contable
.......... 1.2. LAS POLITICAS | SI las politicas contables que
ESTABLECIDAS SON se establecieron se aplican
APLICADAS EN EL en el proceso contable dLa
DESARROLLO DEL Empresa de Servicios
PROCESO CONTABLE? Pdblicos de Lebrija (ESPL)
.......... 1.3. LAS POLITICAS | SI las politicas contables
CONTABLES RESPONDEN A responden a la naturaleza y
- LA NATURALEZA Y A LA actividad que realiza La
ACTIVIDAD DE LA Empresa de Servicios
ENTIDAD? ] Plblicos de Lebrija (ESPL)
.......... 1.4. LAS POLITICAS | SI las politicas contables velan
CONTABLES PROPENDEN y propenden por la

representacién confiable y
fiel de Ila informacion
financiera dLa Empresa de
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Servicios Publicos de Lebrija
(ESPL)

.......... 2. SE ESTABLECEN | SI La Empresa de Servicios | 1,00

INSTRUMENTOS (PLANES, Publicos de Lebrija (ESPL)

PROCEDIMIENTOS, cuenta con instrumentos

MANUALES, REGLAS DE como procedimientos para

NEGOCIO, GUIAS, ETC) llevar a cabo el seguimiento

PARA EL SEGUIMIENTO AL de los planes de

CUMPLIMIENTO DE LOS mejoramiento derivados de

PLANES DE MEJORAMIENTO la evaluaciéon interna vy

DERIVADOS DE LOS externa

HALLAZGOS DE AUDITORIA

INTERNA O EXTERNA?

.......... 2.1. SE SOCIALIZAN | SI La Empresa de Servicios

ESTOS INSTRUMENTOS DE Publicos de Lebrija (ESPL)

SEGUIMIENTO CON LOS socializa periédicamente

RESPONSABLES? estos instrumentos con el
apoyo del drea contable

.......... 2.2. SE HACE | SI La Empresa de Servicios

SEGUIMIENTO 0 Publicos de Lebrija (ESPL)

MONITOREO AL realiza seguimiento a los

CUMPLIMIENTO DE LOS planes de mejoramiento

PLANES DE para verificar los avances de

MEJORAMIENTO? las acciones de mejora
implementadas en el
proceso contable

.......... 3. LA ENTIDAD | SI La Empresa de Servicios| 1,00

CUENTA CON UNA POLITICA Publicos de Lebrija (ESPL)

) INSTRUMENTO cuenta con una politica y

(PROCEDIMIENTO, procedimientos

MANUAL, REGLA DE documentados del sistema

NEGOCIO, GUIA, de gestién para facilitar el

INSTRUCTIVO, ETC.) flujo de la informacién de los

TENDIENTE A FACILITAR EL hechos econ6micos

FLUJO DE INFORMACION

RELATIVO A LOS HECHOS

ECONOMICOS ORIGINADOS

EN CUALQUIER

DEPENDENCIA?

.......... 3.1. SE SOCIALIZAN | SI la politica y los

ESTAS HERRAMIENTAS CON procedimientos " son

EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESQO?

socializadas en los procesos
de induccién y reinduccién
que ofrece La Empresa de
Servicios Publicos de Lebrija
(ESPL) periddicamente y por
el jefe del drea de
contabilidad
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.......... 3.2. SE TIENEN | SI los documentos a través de

IDENTIFICADOS ~ LOS los cuales se informa al area

DOCUMENTOS IDONEOS contable son idbneos vy

MEDIANTE LOS CUALES SE estan identificados dentro

INFORMA AL AREA del sistema

CONTABLE?

.......... 3.3. EXISTEN | SI el proceso contable dLa

PROCEDIMIENTOS Empresa de Servicios

INTERNOS Publicos de Lebrija (ESPL)

DOCUMENTADOS QUE cuenta con varios

FACILITEN LA APLICACION procedimientos

DE LA POLITICA? documentados los cuales
facilitan la aplicacion de la
politica

......... 4. SE HA | SI La Empresa de Servicios| 1,00

IMPLEMENTADO UNA Publicos de Lebrija (ESPL)

POLITICA O INSTRUMENTO aplica el procedimiento

(DIRECTRIZ, ) previamente documentado

PROCEDIMIENTO, GUIA O y adoptado a través del

LINEAMIENTO) SOBRE LA sistema de gestidon para la

IDENTIFICACION DE LOS identificacién de los bienes

BIENES FISICOS EN FORMA fisicos en forma

INDIVIDUALIZADA DENTRO individualizada

DEL PROCESO CONTABLE

DE LA ENTIDAD?

.......... 4.1. SE HA | SI se socializo la politica sobre

SOCIALIZADO ESTE identificacion de  bienes

INSTRUMENTO CON EL fisicos

PERSONAL INVOLUCRADO

EN EL PROCESO?

.......... 4.2. SE VERIFICA LA | SI en La Empresa de Servicios

INDIVIDUALIZACION DE Plblicos de Lebrija (ESPL)

LOS BIENES FISICOS? se realiza la verificacidn

- efectiva de Ia

individualizaciéon de cada
bien fisico

.......... 5. SE CUENTA CON | SI La Empresa de Servicios | 1,00

UNA DIRECTRIZ, GUIA O Publicos de Lebrija (ESPL)

PROCEDIMIENTO PARA cuenta con un

REALIZAR LAS procedimiento para realizar

CONCILIACIONES DE LAS las conciliaciones

PARTIDAS MAS

RELEVANTES, A FIN DE

LOGRAR UNA ADECUADA

IDENTIFIICACIC')N Y

MEDICION?

.......... 5.1. SE SOCIALIZAN | SI se socializo el procedimiento

ESTAS DIRECTRICES, con el personal del é&rea
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GUIAS O PROCEDIMIENTOS
CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESQO?

contable dlLa Empresa de
Servicios Publicos de Lebrija
(ESPL)

.......... 5.2. SE VERIFICA LA

SI el lider del proceso verifica
APLICACION DE _ESTAS periédicamente la aplicacion
DIRECTRICES, GUIAS O del procedimiento
PROCEDIMIENTOS?
.......... 6. SE CUENTA CON | sI La Empresa de Servicios | 1,00
UNA DIRECTRIZ, GUIA, Pdblicos de Lebrija (ESPL)
LINEAMIENTO, cuenta con el manual de
PROCEDIMIENTO 0] funciones donde se define la
INSTRUCCION EN QUE SE segregacion de funciones
DEFINA LA SEGREGACION como autorizaciones
DE FUNCIONES registros y manejos dentro
(AUTORIZACIONES, del proceso contable
REGISTROS Y MANEJQS)
DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTABLES?
.......... 6.1. SE SOCIALIZA | SI el manual de funciones esta
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, plenamente socializado
LINEAMIENTO, entre los funcionarios de La
PROCEDIMIENTO @) Empresa de Servicios
INSTRUCCION CON EL Publicos de Lebrija (ESPL)
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?
.......... 6.2. SE VERIFICA EL | SI peridodicamente se verifica el
CUMPLIMIENTO DE ESTA cumplimiento de esta
DIRECTRIZ, GUIA, directriz
LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO )
INSTRUCCION?
.......... 7. SE CUENTA CON | sI La Empresa de Servicios | 1,00
UNA DIRECTRIZ, Publicos de Lebrija (ESPL)
PROCEDIMIENTO,  GUIA, cuenta con los
LINEAMIENTO 0] procedimientos
INSTRUCCION  PARA LA ampliamente documentados
PRESENTACION OPORTUNA para garantizar la
DE LA INFORMACION presentacion oportuna de la
FINANCIERA? informacion financiera
.......... 7.1. SE SOCIALIZA | SI estos procedimientos son
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, socializados en los procesos
LINEAMIENTO, de inducciéon y reinduccién
PROCEDIMIENTO @) del personal involucrado de
INSTRUCCION CON EL La Empresa de Servicios

PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

Piblicos de Lebrija (ESPL)
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.......... 7.2. SE CUMPLE CON | SI se verifica periddicamente el

LA DIRECTRIZ, GUIA, cumplimiento

LINEAMIENTO,

PROCEDIMIENTO )

INSTRUCCION? ‘

.......... 8. EXISTE UN | SI La Empresa de Servicios | 1,00

PROCEDIMIENTO PARA Publicos de Lebrija (ESPL)

LLEVAR A CABO, EN FORMA cuenta con un

ADECUADA, EL CIERRE procedimiento

INTEGRAL DE LA estandarizado por el area de

INFORMACION PRODUCIDA calidad para llevar a cabo en

EN LAS AREAS 0 forma adecuada el cierre

DEPENDENCIAS QUE integral del proceso

GENERAN HECHOS contable y de la informacion

ECONOMICOS? financiera

.......... 8.1. SE SOCIALIZA | SI este procedimiento es

ESTE PROCEDIMIENTO CON socializado en los procesos

EL PERSONAL de induccién y reinduccidn

INVOLUCRADO EN EL que desarrolla el area

PROCESQ? responsable

.......... 8.2. SE CUMPLE CON | SI el éarea de contabilidad de La

EL PROCEDIMIENTO? Empresa de Servicios
Publicos de Lebrija (ESPL)
verifica su cumplimiento
periédicamente

.......... 9. LA ENTIDAD | SI La Empresa de Servicios| 1,00

TIENE IMPLEMENTADAS Publicos de Lebrija (ESPL)

DIRECTRICES, cuenta con el procedimiento

PROCEDIMIENTOS, GUIAS estandarizado por parte del

O LINEAMIENTOS PARA area de calidad con el fin de

REALIZAR verificar periédicamente los

PERIODICAMENTE cruces de informacién que

INVENTARIOS Y CRUCES DE permiten verificar la

INFORMACION, QUE LE existencia de activos vy

PERMITAN VERIFICAR LA pasivos

EXISTENCIA DE ACTIVOS Y

PASIVOS?

.......... 9.1. SE SOCIALIZAN | S1 este procedimiento es

LAS DIRECTRICES, socializado por el area de

PROCEDIMIENTOS, GUIAS contabilidad al personal

O LINEAMIENTOS CON EL involucrado

PERSONAL INVOLUCRADO

EN EL PROCESQ?

.......... 9.2. SE CUMPLE CON | SI la oficina de contabilidad

ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS
O LINEAMIENTOS?

realiza seguimientos
periddicos con el fin de
verificar el cumplimiento
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..... “....10. SE TIENEN | SI Lla Empresa de Servicios | 1,00
ESTABLECIDAS Publicos de Lebrija (ESPL) ‘
DIRECTRICES, cuenta con los
PROCEDIMIENTOS, procedimientos
INSTRUCCIONES, O documentados y
LINEAMIENTOS SOBRE estandarizados con el fin de
ANALISIS, DEPURACION Y hacer una depuracion
SEGUIMIENTO DE CUENTAS adecuada de los saldos
PARA EL MEJORAMIENTO Y contables con el apoyo del
SOSTENIBILIDAD DE LA comité de sostenibilidad
CALIDAD  DE LA
INFORMACION?
.......... 10.1. SE | SI se socializa el procedimiento
SOCIALIZAN ESTAS con el personal involucrado
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, 0
LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESQ?
.......... 10.2. EXISTEN | SI se realiza seguimientos
MECANISMOS PARA periodicos por parte del area
VERIFICAR EL de contabilidad de Lla
CUMPLIMIENTO DE ESTAS Empresa de Servicios
DIRECTRICES, Publicos de Lebrija (ESPL)
PROCEDIMIENTOS, para verificar el
INSTRUCCIONES, 0 cumplimiento del
LINEAMIENTOS? lineamiento para la
depuracion de saldos
- contables
.......... 10.3. EL ANALISIS, SI en La Empresa de Servicios
LA DEPURACION Y EL Publicos de Lebrija (ESPL) el
SEGUIMIENTO DE CUENTAS proceso de depuraciéon se
SE REALIZA lleva a cabo periédicamente
PERMANENTEMENTE O POR con el fin de sanear vy
LO MENOQOS depurar las -~ cuentas
PERIODICAMENTE? contables
.......... 11. SE EVIDENCIA | SI La Empresa de Servicios | 1,00
POR MEDIO DE Plblicos de Lebrija (ESPL)
FLUJIOGRAMAS, U OTRA cuenta con un flujograma de
TECNICA O MECANISMO, LA la forma como circula la
FORMA COMO CIRCULA LA informacién hacia el é&rea
INFORMACION HACIA EL contable
AREA CONTABLE?
.......... 11.1. LA ENTIDAD | SI La Empresa de Servicios
HA IDENTIFICADO LOS Publicos de Lebrija (ESPL)
PROVEEDORES DE tiene plenamente
identificados los
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INFORMACION DENTRO DEL proveedores de la
PROCESO CONTABLE? informacién del proceso
contable
.......... 11.2. LA ENTIDAD | SI La Empresa de Servicios
HA IDENTIFICADO LOS Pudblicos de Lebrija (ESPL)
RECEPTORES DE tiene plenamente
INFORMACION DENTRO DEL identificados los receptores
PROCESO CONTABLE? de la informaciéon dentro del
proceso contable
.......... 12. LOS DERECHOS | SI La Empresa de Servicios | 1,00
Y OBLIGACIONES SE Plblicos de Lebrija (ESPL)
ENCUENTRAN causa mensualmente dentro
DEBIDAMENTE de su contabilidad los
INDIVIDUALIZADOS EN LA derechos y obligaciones de
CONTABILIDAD, BIEN SEA forma individualizada
POR EL AREA CONTABLE, O
BIEN POR OTRAS
DEPENDENCIAS?
......... .12.1. LOS | SI La Empresa de Servicios
DERECHOS Y Publicos de - Lebrija (ESPL)
OBLIGACIONES SE MIDEN A mide los derechos vy
PARTIR DE SuU obligaciones a partir de su
INDIVIDUALIZACION? individualizacién
.......... 12.2. LA BAJA EN|SI La Empresa de Servicios
CUENTAS ES FACTIBLE A Publicos de Lebrija (ESPL)
PARTIR DE ) LA cuenta con un
INDIVIDUALIZACION DE procedimiento para realizar
LOS DERECHOS Y [as bajas partiendo de la
OBLIGACIONES? individualizacion de los
derechos y obligaciones
.......... 13. _PARA LA | SI La Empresa de Servicios | 1,00
IDENTIFICACION DE LOS Plblicos de Lebrija (ESPL)
HECHOS ECONOMICOS, SE cuenta con las politicas
TOMA COMO BASE EL contables debidamente
MARCO NORMATIVO acorde con el marco
APLICABLE A LA ENTIDAD? normativo que le aplica
.......... 13.1. EN EL | SI La Empresa de Servicios
PROCESO ) DE PUblicos de Lebrija (ESPL)
IDENTIFICACION SE cuenta con un proceso de
TIENEN EN CUENTA LOS identificacién de los hechos
CRITERIOS PARA EL econdmicos documentado y
RECONOCIMIENTO DE LOS teniendo en cuenta el marco
HECHOS ECONOMICOS normativo que le aplica
DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?
e 140 SEOUTILIZA LA | SI La Empresa de Servicios | 1,00
VERSION ACTUALIZADA Publicos de Lebrija (ESPL)

DEL CATALOGO GENERAL

periddicamente verifica la
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DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE AL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

version del catdlogo con el
fin de mantenerla
actualizada

.......... 14.1. SE REALIZAN | SI La Empresa de Servicios
REVISIONES PERMANENTES Pldblicos de Lebrija (ESPL)
SOBRE LA VIGENCIA DEL verifica peridédicamente la
CATALOGO DE CUENTAS? vigencia del catalogo de
' cuenta
.......... 15. SE LLEVAN | SI La Empresa de Servicios | 1,00
REGISTROS Puablicos de Lebrija (ESPL)
INDIVIDUALIZADOS DE lleva sus registros
LOS HECHOS ECONOMICOS individualizados de los
OCURRIDOS EN LA hechos econémicos
ENTIDAD?
.......... 15.1. EN EL | SI el procedimiento de
PROCESO . DE clasificacion esta acorde con
CLASIFICACION SE el marco normativo
CONSIDERAN LOS aplicable a La Empresa de
CRITERIOS DEFINIDOS EN Servicios Publicos de Lebrija
EL MARCO NORMATIVO (ESPL)
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 16. LOS HECHOS |SI La Empresa de Servicios| 1,00
ECONOMICOS SE Plblicos de Lebrija (ESPL)
CONTABILIZAN cuenta con un sistema de
CRONOLOGICAMENTE? causacién que corresponde
: al periodo contable causado
y de forma cronologica
.......... 16.1. SE VERIFICA | SI la oficina de contabilidad
EL REGISTRO CONTABLE periddicamente hace
CRONOLOGICO, DE LOS verificacion de los registros
HECHOS ECONOMICOS? contables cronoldgicos de
los hechos econémicos
.......... 16.2. SE VERIFICA | SI La Empresa de Servicios
EL REGISTRO Pdblicos de. Lebrija (ESPL)
CONSECUTIVO DE LOS cuenta con los libros de
HECHOS ECONOMICOS EN contabilidad a través de los
LOS LIBROS DE cuales se registran los
CONTABILIDAD? hechos econdmicos con su
respectivo orden
consecutivo
......... .17. LOS HECHOS | SI los documentos soporte | 1,00
ECONOMICOS ) respaldan los hechos
REGISTRADOS ESTAN econdmicos y reposan en el
RESPALDADOS EN archivo documental del area
DOCUMENTOS SOPORTE contable dLa Empresa de
IDONEOS?

Servicios Publicos de Lebrija
(ESPL)
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.......... 17.1. SE VERIFICA | SI los documentos soporte
QUE LOS REGISTROS interno y externos reposan
CONTABLES CUENTEN CON en el archivo documental del
LOS DOCUMENTOS DE area contable de La
ORIGEN INTERNO O Empresa de Servicios
EXTERNO QUE LOS Publicos de Lebrija (ESPL)
SOPORTEN?
.......... 17.2. SE | SI los documentos soporte de
CONSERVAN Y CUSTODIAN mas de 4 afos se custodian
LOS DOCUMENTOS en el archivo histérico de La
SOPORTE? Empresa de Servicios
Publicos de Lebrija (ESPL) y
los otros en el archivo de
gestidon del drea contable
.......... 18. PARA EL | SI La Empresa de Servicios| 1,00
REGISTRO DE LOS HECHOS Publicos de Lebrija (ESPL)
ECON(')MICOS, SE cuenta con los respectivos
ELABORAN LOS comprobantes de
RESPECTIVOS contabilidad debidamente
COMPROBANTES DE estandarizados en el
CONTABILIDAD? sistema de gestién
documental
.......... 18.1. LOS | SI La Empresa de Servicios
COMPROBANTES DE Publicos de Lebrija (ESPL)
CONTABILIDAD SE cuenta con un software
REALIZAN contable el cual realiza
CRONOLOGICAMENTE? cronolégicamente y
enumeran
consecutivamente cada
comprobante :
.......... 18.2. LOS | SI La Empresa de Servicios
COMPROBANTES DE Plblicos de Lebrija (ESPL)
CONTABILIDAD SE cuenta con un software
ENUMERAN contable el cual realiza
CONSECUTIVAMENTE? cronoldgicamente cada
comprobante
.......... 19. LOS LIBROS DE | SI La Empresa de Servicios | 1,00
CONTABILIDAD SE Publicos de Lebrija (ESPL)
ENCUENTRAN cuenta con un software que
DEBIDAMENTE integra toda la informacion
SOPORTADOS EN y estan debidamente
COMPROBANTES DE soportados y coinciden con
CONTABILIDAD? la informaciéon registradas
en los libros de contabilidad
.......... 19.1. LA | SI la informacién de los libros

INFORMACION DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD
COINCIDE CON LA

de contabilidad coincide con
la registradas en |los
comprobantes de

Calle 10 No 9-73 Lebrija- Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




REGISTRADA EN LOS contabilidad y estan
COMPROBANTES DE integrados en el mismo
CONTABILIDAD? software contable
.......... 19.2. EN CASO DE | SI La Empresa de Servicios
HABER DIFERENCIAS Pdblicos de Lebrija (ESPL)
ENTRE LOS REGISTROS EN cuenta con un comité de
LOS LIBROS Y LOS sostenibilidad contable para
COMPROBANTES DE hacer esta gestidn
CONTABILIDAD, ¢SE
REALIZAN LAS
CONCILIACIONES Y
AJUSTES NECESARIOS?
.......... 20. EXISTE ALGUN | SI el mecanismo utilizado por | 1,00
MECANISMO A TRAVES DEL La Empresa de Servicios
CUAL - SE VERIFIQUE LA Publicos de Lebrija (ESPL)
COMPLETITUD DE LOS es un control dual mediante
REGISTROS CONTABLES? el cual la informacion es
verificada por diferentes
profesionales que hacen
parte del proceso contable
.......... 20.1. DICHO | SI este mecanismo se aplica de
MECANISMO SE APLICA DE manera permanente
MANERA PERMANENTE O
PERIODICA?
.......... 20.2. LOS LIBROS |SI el responsable del area
DE  CONTABILIDAD SE contable verifica
ENCUENTRAN periédicamente que los
ACTUALIZADOS Y  SUS libros de contabilidad se
SALDOS ESTAN DE encuentran actualizados y
ACUERDO CON EL ULTIMO sus saldos de acuerdo al
INFORME TRIMESTRAL ultimo trimestre reportado a
TRANSMITIDO A LA la CGN
CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION?
.......... 21. LOS CRITERIOS | SI los criterios de mediciéon | 1,00
DE MEDICION INICIAL DE inicial de los hechos
LOS HECHOS ECONOMICOS econdmicos utilizados por el
UTILIZADOS POR LA hospital corresponden al
ENTIDAD CORRESPONDEN marco normativo aplicable y
AL MARCO NORMATIVO todos los procedimientos y
APLICABLE A LA ENTIDAD? politicas contables estén
acorde al marco normativo
aplicable
.......... 21.1 LOS | SI los criterios de medicion de

CRITERIOS DE MEDICION
DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS EN

los activos pasivos ingresos
gastos y costos contenidos
en el marco normativo son
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EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD,
SON DE CONOCIMIENTO
DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

de conocimiento del
personal contable

. LOS
CRITERIOS DE MEDICION
DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,

INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS SE APLICAN
CONFORME AL MARCO
NORMATIVO QUE LE

CORRESPONDE A LA
ENTIDAD?

SI

los criterios de medicién de
los activos pasivos ingresos
gastos y costos se aplican
conforme al marco
normativo correspondiente
de La Empresa de Servicios
Publicos de Lebrija (ESPL)

......... .22. SE CALCULAN, | SI estos procesos se calculan | 1,00
DE MANERA ADECUADA, de acuerdo con el marco
LOS VALORES normativo que aplica a la
CORRESPONDIENTES A LOS empresa de servicios
PROCESOS DE publicos de lebrija (ESPL)
DEPRECIACION,

AMORTIZACION,

AGOTAMIENTO Y

DETERIORO, SEGUN

APLIQUE?

.......... 22.1. LOS | SI la politica contable de La
CALCULOS DE Empresa de Servicios
DEPRECIACION SE Publicos de Lebrija (ESPL)
REALIZAN CON BASE EN LO establece los calculos de
ESTABLECIDO EN LA depreciacién con base en los
POLITICA? lineamientos establecidos
.......... 22.2. LA VIDA UTIL | SI el lider del proceso de
DE LA PROPIEDAD, PLANTA gestién contable verifica
Y EQUIPO, Y LA peridodicamente la
DEPRECIACION SON depreciacién y la vida Gtil de
OBJETO DE REVISION la propiedad planta y equipo
PERIODICA?

.......... 22.3. SE VERIFICAN | SI el lider del proceso del area
LOS INDICIOS DE contable realiza una
DETERIORO DE LOS verificacion periddica de los
ACTIVOS POR LO MENOS AL indicios de deterioro de los
FINAL DEL PERIODO activos

CONTABLE?

......... .23. SE ENCUENTRAN | SI La Empresa de Servicios | 1,00
PLENAMENTE Publicos de Lebrija (ESPL)
ESTABLECIDOS LOS cuenta con indicadores de

CRITERIOS DE MEDICION
POSTERIOR PARA CADA

gestién en el area contable
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UNO DE LOS ELEMENTOS

con los cuales se definen los

DE LOS ESTADOS criterios de medicion
FINANCIEROS?
.......... 23.1. LOS | SI La Empresa de Servicios
CRITERIOS SE ESTABLECEN Publicos de Lebrija (ESPL)
CON BASE EN EL MARCO cuenta con criterios acorde
NORMATIVO APLICABLE A al marco normativo
LA ENTIDAD? aplicable
.......... 23.2. SE | SI La Empresa de Servicios
IDENTIFICAN LOS HECHOS Publicos de Lebrija (ESPL)
ECONOMICOS QUE DEBEN cuenta con un comité de
SER OBJETO DE sostenibilidad contable
ACTUALIZACION donde se identifican los
POSTERIOR? hechos econdémicos que
deben ser objeto de
actualizacidon posterior
.......... 23.3. SE VERIFICA | SI se verifica que la medicion
QUE LA MEDICION posterior se efectlla con
POSTERIOR SE EFECTUA base en los criterios
CON BASE EN LOS establecidos en el marco
CRITERIOS ESTABLECIDOS normativo
EN EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 23.4. LA | SI el lider del proceso contable
ACTUALIZACION DE LOS verifica periédicamente la
HECHOS ECONOMICOS SE actualizaciéon de los hechos
REALIZA DE MANERA econémicos a través del
OPORTUNA? comité de sostenibilidad
contable de manera
oportuna
.......... 23.5. SE SOPORTAN | SI se soportan las mediciones
LAS MEDICIONES fundamentadas en
FUNDAMENTADAS EN estimaciones o juicios de
ESTIMACIONES O JUICIOS profesionales expertos
DE PROFESIONALES ajenos al proceso contable
EXPERTOS AJENOS AL
PROCESO CONTABLE?
.......... 24. SE ELABORAN Y | SI se elaboran y presentan| 1,00
PRESENTAN oportunamente los estados
OPORTUNAMENTE LOS financieros del hospital
ESTADOS FINANCIEROS A
LOS USUARIOS DE LA
INFORMACION
FINANCIERA?
.......... 24.1. SE CUENTA | SI se cuenta con un
CON UNA POLITICA, procedimiento -
DIRECTRIZ, documentado en el sistema

PROCEDIMIENTO, GUIA O

de gestién de calidad donde

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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LINEAMIENTO PARA LA
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIERQOS?

se encuentran los
lineamientos para la
divulgacion de los estados
financieros

.......... 24.2. SE CUMPLE LA | SI el lider del proceso verifica
POLfTICA, DIRECTRIZ, peridodicamente el
PROCEDIMIENTO, GUIA © cumplimiento de la politica
LINEAMIENTO adoptada para tal fin
ESTABLECIDA PARA LA
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIERQOS?
.......... 24.3. SE TIENEN EN | SI para La Empresa de
CUENTA LOS ESTADOS Servicios Publicos de Lebrija
FINANCIEROS PARA LA (ESPL) esta informacion es
TOMA DE DECISIONES EN de suma importancia en la
LA GESTION DE LA toma de decisiones
ENTIDAD? estratégicas y misionales
.......... 24.4. SE ELABORA | SI el lider del proceso verifica
EL JUEGO COMPLETO DE la elaboraciéon del juego
ESTADOS FINANCIEROS, completo de los estados
CON CORTE AL 31 DE financieros y su
DICIEMBRE? socializacion
.......... 25. LAS CIFRAS | SI el lider del proceso contable | 1,00
CONTENIDAS EN LOS verifica las cifras contenidas
ESTADOS FINANCIEROS en los estados financieros y
COINCIDEN CON LOS la de los libros de
SALDOS DE LOS LIBROS DE contabilidad antes de la
CONTABILIDAD? presentacion de los estados
financieros
.......... 25.1 SE REALIZAN | SI el lider del proceso contable
VERIFICACIONES DE LOS verifica que los saldos de las
SALDOS DE LAS PARTIDAS partidas de los estados
DE LOS ESTADOS financieros coincidan antes
FINANCIEROS PREVIO A LA de la presentacion de los
PRESENTACION DE LOS estados financieros
ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 26. SE UTILIZA UN | SI el drea contable cuenta con | 1,00
SISTEMA DE INDICADORES Sus indicadores
PARA ANALIZAR E estandarizados por el &rea
INTERPRETAR LA REALIDAD de calidad para analizar e
FINANCIERA DE LA interpretar la realidad
ENTIDAD? financiera de La Empresa de
Servicios Publicos de Lebrija
(ESPL)
.......... 26.1 LOS | SI se ajustaron los indicadores

INDICADORES SE AJUSTAN
A LAS NECESIDADES DE LA

del proceso contable de
acuerdo con las necesidades
de La Empresa de Servicios
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ENTIDAD Y DEL PROCESO
CONTABLE?

Publicos de Lebrija (ESPL) y
del proceso contable

.......... 26.2. SE VERIFICA | SI el lider del proceso verifica
LA FIABILIDAD DE LA periddicamente la fiabilidad
INFORMACION UTILIZADA de la informacién utilizada
COMO INSUMO PARA LA como insumo de la
ELABORACION DEL elaboracién de los
INDICADQOR? indicadores

.......... 27. LA | SI el equipo del area contable | 1,00
INFORMACION FINANCIERA prepara la informacion
PRESENTA LA SUFICIENTE financiera con el fin de ser
ILUSTRACION  PARA SU comprendida por los
ADECUADA COMPRENSION funcionarios como la
POR PARTE DE LOS comunidad en general vy
USUARIOS? partes interesadas

.......... 27.1. LAS NOTAS A | sI las notas a los estados
LOS ESTADOS financieros cumplen con las
FINANCIERQOS CUMPLEN revelaciones requeridas por
CON LAS REVELACIONES las normas para el
REQUERIDAS EN LAS reconocimiento medicién
NORMAS PARA EL revelacion y presentacién de
RECONOCIMIENTO, los hechos econdémicos de
MEDICION, REVELACION Y La Empresa de Servicios
PRESENTACION DE LOS PUblicos de Lebrija (ESPL)
HECHOS ECONOMICOS DEL

MARCO NORMATIVO

APLICABLE?

.......... 27.2. EL | SI el contenido de las notas a
CONTENIDO DE LAS NOTAS los estados financieros
A LOS ESTADOS revela en forma suficiente la
FINANCIEROS REVELA EN informacién de tipo
FORMA  SUFICIENTE LA cualitativo y cuantitativo
INFORMACION DE TIPO para ser Util

CUALITATIVO Y

CUANTITATIVO PARA QUE

SEA UTIL AL USUARIO?

.......... 27.3. EN LAS NOTAS | SI el lider del proceso verifica
A LOS ESTADOS gue en las notas vayan las
FINANCIEROS, SE HACE variaciones significativas de
REFERENCIA A LAS un periodo a otro
VARIACIONES

SIGNIFICATIVAS QUE SE

PRESENTAN DE UN

PERIODO A OTRO?

.......... 27.4. LAS NOTAS | SI La Empresa de Servicios

EXPLICAN LA AELICACI()N
DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS

Publicos de Lebrija (ESPL)
aplica la metodologia o la
aplicacién de juicios
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PROFESIONALES EN LA
PREPARACION ~ DE LA
INFORMACION, CUANDO A
ELLO HAY LUGAR?

profesionales cuando la
situacién lo amerita

.......... 27.5. SE | SI el lider del proceso verifica
CORROBORA QUE LA que la informaciéon que le
INFORMACION presentan otros usuarios de
PRESENTADA A LOS la informacién sea
DISTINTOS USUARIOS DE consistente

LA INFORMACION SEA

CONSISTENTE?

.......... 28. PARA LAS | SI La Empresa de Servicios| 1,00
ENTIDADES OBLIGADAS A Publicos de Lebrija (ESPL)
REALIZAR RENDICION DE realiza rendicién de cuenta
CUENTAS SE PRESENTAN periédica de sus estados
LOS ESTADOS FROS EN LA financieros a través de las
MISMA? SI NO ESTA plataformas  digitales vy
OBLIGADA A RENDICION DE redes sociales, asi como a
CUENTAS ¢SE  PREPARA los entes de control
INF'OR,MACION FRA CON

PROPOSITOS ESPECIFICOS

QUE PROPENDAN POR LA

TRANSPARENCIA?

......... .28.1. SE VERIFICA | SI el lider del proceso verifica
LA CONSISTENCIA DE LAS que las cifras presentadas
CIFRAS PRESENTADAS EN coincidan con la informacién
LOS ESTADOS contable que se maneja en
FINANCIEROS CON LAS la rendicién de cuentas
PRESENTADAS EN LA

RENDICION DE CUENTAS O

LA PRESENTADA PARA

PROPOSITOS

ESPECIFICOS?

.......... 28.2. SE PRESENTAN | SI el drea contable de La
EXPLICACIONES QUE Empresa de Servicios
FACILITEN A LOS Piblicos de Lebrija (ESPL)
DIFERENTES USUARIOS LA estéd a disposiciébn de los
COMPRENSION DE LA diferentes usuarios que
INFORMACION FINANCIERA requieran informacion
PRESENTADA? financiera

.......... 29. EXISTEN | SI La Empresa de Servicios | 1,00
MECANISMOS DE Publicos de Lebrija (ESPL)
IDENTIFICACION Y cuenta con un manual de
MONITOREO DE LOS riesgos operativos en el cual
RIESGOS DE  INDOLE se establecen la

CONTABLE?

metodologia y el monitoreo
de los riesgos de indole
contable
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.......... 29.1. SE DEJA | SI La Empresa de Servicios
EVIDENCIA DE LA Publicos de Lebrija (ESPL)
APLICACION DE ESTOS maneja un software donde
MECANISMOQS? se identifican y documentan
los riesgos y evidencia la
aplicacion de los
mecanismos
.......... 30. SE HA | SI dentro de la matriz del | 1,00
ESTABLECIDO LA software GD ECO estan
PROBABILIDAD DE parametrizadas las
OCURRENCIA Y EL IMPACTO diferentes  férmulas de
QUE PUEDE TENER, EN LA probabilidad de los riesgos,
ENTIDAD, LA el impacto y el costo para La
MATERIALIZACION DE LOS Empresa de Servicios
RIESGOS DE INDOLE Plblicos de Lebrija (ESPL)
CONTABLE? de la materializacién de
es0s riesgos
.......... 30.1. SE ANALIZAN | SI trimestralmente el
Y SE DA UN TRATAMIENTO profesional de riesgos de La
ADECUADO A LOS RIESGOS Empresa de Servicios
DE INDOLE CONTABLE EN Publicos de Lebrija (ESPL)
FORMA PERMANENTE? realiza evaluaciones 0
’ auditorias con el fin de
verificar los controles a los
diferentes riesgos de indole
contable
.......... 30.2. LOS RIESGOS | SI el profesional de riesgos
IDENTIFICADOS SE envia la matriz de riesgos al
REVISAN Y ACTUALIZAN area contable
PERIODICAMENTE? semestralmente para su
revision y actualizacion
......... .30.3. SE HAN | SI cada vez que se identifica un
ESTABLECIDO CONTROLES riesgo del drea contable se
QUE PERMITAN MITIGAR O realiza un plan de
NEUTRALIZAR LA contingencia dentro del cual
OCURRENCIA DE CADA se identifican acciones de
RIESGO IDENTIFICADO? mejora para el control
establecido
.......... 30.4. SE REALIZAN | SI el profesional de riesgos
AUTOEVALUACIONES periddicamente verifica la
PERIODICAS PARA eficacia de los controles
DETERMINAR LA EFICACIA implementados a través de
DE LOS CONTROLES los planes de contingencia
IMPLEMENTADOS EN CADA de riesgos
UNA DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROCESO CONTABLE?
.......... 31. LOS | sI el equipo contable estd | 1,00
FUNCIONARIOS conformado por
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INVOLUCRADOS EN EL

profesionales y apoyos

PROCESO CONTABLE altamente calificados

POSEEN LAS HABILIDADES

Y COMPETENCIAS

NECESARIAS PARA SU

EJECUCION?

.......... 31.1. LAS | SI el lider del proceso contable

PERSONAS INVOLUCRADAS vela por la socializacién y

EN EL PROCESO CONTABLE capacitacidon de su equipo

ESTAN CAPACITADAS PARA

IDENTIFICAR LOS HECHOS

ECONOMICOS PROPIOS DE

LA ENTIDAD QUE TIENEN

IMPACTO CONTABLE?

.......... 32. DENTRO DEL|SI dentro del plan institucional | 1,00

PLAN INSTITUCIONAL DE de capacitaciones de La

CAPACITACION SE Empresa de  Servicios

CONSIDERA , EL Publicos de Lebrija (ESPL),

DESARROLLO DE anualmente se reciben las

COMPETENCIAS Y necesidades de capacitacion

ACTUALIZACION y se conceden

PERMANENTE DEL

PERSONAL INVOLUCRADO

EN EL PROCESO |.

CONTABLE?

.......... 32.1. SE VERIFICA | SI la oficina de contabilidad a

LA EJECUCION DEL PLAN DE través del informe del

CAPACITACION? sistema de control interno
verifica el cumplimiento del
plan institucional de
capacitaciones

.......... 32.2. SE VERIFICA | SI se verifica que los

QUE LOS PROGRAMAS DE programas de capacitacion

CAPACITACION apunten al mejoramiento de

DESARROLLADOS APUNTAN las competencias del

AL  MEJORAMIENTO DE personal del drea contable

COMPETENCIAS Y de la entidad

HABILIDADES?

FORTALEZAS SI es importante destacar que

todas las actividades
relacionadas con el proceso
contable se encuentran
documentadas en el sistema
integrado de gestion, la
normatividad en materia
contable se encuentra
actualizada dentro de todos
los procesos y
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procedimientos del darea
financiera y contable y se
cuenta con personal idéneo
y competente

DEBILIDADES

SI

los cierres contables se
realizan dentro de los
limites de tiempo
establecidos interiorizar vy
profundizar sobre las
politicas contables de Ia
entidad

AVANCES Y MEJORAS DEL
PROCESO DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

SI

el proceso de control interno
contable ha tenido avances
significativos en cuanto a la
aplicacién de acciones de
mejora propuestas en
temas como las
conciliaciones bancarias,
este proceso de depuracién
ya se encuentra en un 98 %
para alcanzar la meta, de
igual manera se han llevado
a cabo ajustes en algunas
cuentas con el fin de hacer
el proceso contable mas
efectivo

RECOMENDACIONES

SI

se recomienda fortalecer los
controles que aseguren la
oportunidad y calidad de las
conciliaciones entre el area
contable y las demas
dependencias con el
propésito  de verificar la
consistencia de la totalidad
de las cuentas y/o
informacién reflejada en los
estados financieros, de igual
manera se  recomienda
tener en cuenta los limites
de tiempo para llevar a cabo
los cierres contables
terminar la estructuracién y
dar - aplicacién de |las
politicas contables de forma
definitiva
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VALORACION CUALITATIVA POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

FORTALEZAS

£

&

&

&

Cumplimiento a lo establecido por el régimen de contabilidad publica.

Los estados financieros se elaboran oportunamente a los diferentes
érganos de control y entidades que lo requieran se ejecutan los diferentes
procedimientos contables.

Se evidencio que el drea de gestidn financiera y contable tiene la claridad
de los procesos e identifica sus productos y los de las demas &reas.

La informaciéon es reportada de manera oportuna a las diferentes
entidades que lo requieran

DEBILIDADES

&

&

Existen saldos pendientes por depurar.

Se presentan una leve dificultad en los célculos de los valores
correspondientes a los procesos de depreciacidén provisidn amortizacion
valorizacién y agotamiento de los activos fijos de la empresa.

Los bienes derechos y obligaciones se encuentran debidamente
individualizados en la contabilidad, sin embargo cada area responsable
debe conciliarlo con el departamento contable e informar sobre ajustes o
actualizaciones que se lleguen a dar en el transcurso del periodo.

La depreciacién se debe seguir realizando de forma individual, y evitar
que se haga global.

el sistema de informacién financiero de la empresa GD no est3 integrado
con todos los médulos, se debe mejorar esta integracién de los médulos
para evitar errores,

RECOMENDACIONES

Aplicar los manuales de proceso y procedimientos para las areas de

contabilidad.

£ Tener en cuenta los pardmetros la ley 1314 de 2009 Resolucién 414 de 2014;
por la cual se incorpora como parte integrante del régimen de contabllldad
publica el marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores y que no captan ni administran ahorro del publico.
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& Se recomienda, disefar estrategias que permitan realizar seguimiento al

cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de los hallazgos de
auditoria interna o externos

Lebrija, febrero 16 de 2023
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