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1. OBJETIVO
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Inicia con la implé ientacién
del gasto publico y la gestion
informe de austeridad del gas

3. APLICABILIDAD

Este documento a lica a todos

de evaluacion de la Empre
)

EMPULEBRIJA ESP.
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Subgerencia Administrativa
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idades, programas
gasto publico, aseg rrando el uso
Empresa de Servicios Publicos
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<
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los pre

C
.
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s actividades,
on el medio ar

/2]

veridad en la
gobierno y

>
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Cero papel: El concepto de
con la reduccion ordenada

documentos en fi
de las tecnologia

del uso
Sico por soportes y
e la informacién y

Cero papel u
del papel m

cinas

Je las comunly

oficina sin papel se relaciona

para promover la eficiencia del

ursos publicos asignados a la
Lebrija EMPULEBRIJA ESP,

tener la cultura del ahorro y
6n ambiental de la empresa en congruencia con los

contribuyen a la racionalidad
1 la presentacién trimestral del

ambiental.

bcesos estratégicos, misionales, de apoyo y
licos Domlcmarlos de Lebrija

productos o servicios de una
nbiente.

decisiones del gasto publico,
eficiencia para alcanzar los

ediante la sustitucion de los

medios electronicos, gracias a la utilizacion

saciones.

Impacto_ambiental Cualquiér cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
benéfico, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion. ‘
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Residuo o desecho peligroso: Eé aquel residuo o desecho que por sus

caracteristicas corrosivas, reactivas, exploswas téxicas, inflamables, infecciosas o

radiactivas, puede causar riesgos o efectos no dec
sSmo, se con

la salud humana y el ambien

empaques, envases y embalajes que ¢

Ruta Sanitaria: Consiste en
generacion al lugz
uso de carros con
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Sistema de qek
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Segregacion: Es la operacid
los residuos hos
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6. CONDICIONES GENERALES

6.1. POLITICAS

POLITICA
empresa d
dedicada a.
es mantener
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de reducir la huella e
municipio, fomentandc
asignacion de respons
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amigables con el medi;o;ambiente para mejo
ias.
NES ESPECIFICAS
entacion de una serie
uilibrios en la gestion
seguidamente se proponen las medidas para el desa
El Plan de Aust tion Ambiental se est
definidos asi:
7.1.  Programa Ahorro Y Uso Eficiente Del Agua
7.2. Programa De Ahorro Y Uso Eficiente De Ene
7.3. Programa D[e Gestién De Residuos Sélidos
7.4. Programa De Uso Eficiente De Materiales Y E
7.5. Programa Manejo De Sustancias Quimicas
7.6. Otros progrémas y acciones
7.6.1. Impresiones y publicaciones
7.6.1.1. con los funcionarios de la
s por medio def las redes
iones, grupos de WhatsApp
naterial fisico informativo se
impresiones bajas.
7.6.1.2. lebrar contratos de

personaifizada (agendas, almanagques, libr
etc.,), adquirir libros,
textos institucionales.

7.6.2. Vehiculos y Combustib
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imprimir informes, folletos o
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7.6.2.2.

7.6.2.3.

7.6.3. Politica cero
7.6.3.1.

7.6.3.2.
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