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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Empresa de servicios Publicos Domiciliarios del
municipio de Lebrija EMPULEBRIJA ESP, en cumplimiento de sus funciones y especial
lo relacionado al seguimiento a la aplicacion de la ley de cuotas, presenta el informe sobre

el cumplimiento del diligenciamiento de la encuesta, correspondiente al periodo entre el 01
de enero al 10 de agosto de 2020.

OBJETO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en relacion con la aplicacion
de la ley de cuotas, a la cual estd obligada la Empresa de servicios Publicos
Domiciliarios del municipio de Lebrija EMPULEBRIJA ESP.

OBJETIVO ESPECIFICO

* Verificar se estén cumpliendo las normas que rigen la materia.

Verificar y analizar que la encuesta se haya diligenciado de forma completa y oportuna
por parte de la Empresa de servicios Publicos Domiciliarios del municipio de
Lebrija EMPULEBRIJA ESP y del responsable de su aplicacion.

Verificar que el area de talento humano como proposito principal en el cumplimiento de
los procesos desarrollados por la Empresa de servicios Pablicos Domiciliarios del
municipio de Lebrija EMPULEBRIJA ESP.

MARCO LEGAL -

DE LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE

e Que la Ley 581 de 2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién
Nacional y se dictan otras disposiciones." sefiala que la participacién adecuada de
la mujer en los niveles del poder publico se hara efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas: a) Minimo el treinta por ciento (30%)
de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2°, seran
desempefiados por mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de

otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3°, seran desempefiados por
mujeres..
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e Que el articulo 2 de la Ley 1955 de 2019, "Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. Pacte por Colombia, pacto por la equidad”, establece que el
documento denominado "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022: Pacto
por Colombia, pacto por la equidad”, y que uno de los objetivos es incrementar la
participacion de las mujeres en espacios de toma de decision, escenarios politicos
y cargos directivos de primer nivel dentro de la administracién publica, para lo cual
contemplé como estrategia que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica buscara la paridad en los cargos de maximo nivel decisorio y de los otros
niveles decisorios del Estado colombiano.

o El Decreto 455 de 2020, mediante el cual se establecen reglas para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos

de nivel directivo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

e El departamento de la funcién publica establecié el aplicativo el cual puede ser
diligenciado y consultado por servidores publicos mediante la Circular 100-005 de
2020, en la que se solicita el reporte de Ley de Cuotas.

SEGUIMIENTO

La oficina de control interno hara el rspectivo seguimiento y verificara el cumplimiento de la
presente encuesta de haga de forma completa y oportuna

DILIGENCIAMIENTO DEL APLICATIVO.

El aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
cumplir con el reporte de la Ley 581 del 2000, "Por Ia cual se reglamenta la adecuada
y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder plblico, de conformidad con los articulos 1 3, 40 y 43 de la
Constitucién”, para la vigencia del afio 2020.

El Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica conforme los lineamientos
establecidos en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como responsable de
la recoleccion de los datos personales suministrados en la presente encuesta, garantiza
la seguridad y confidencialidad respecto del tratamiento de los datos sensibles o
personales suministrados para los fines de la presente solicitud, igualmente propendera

por su debida custodia, uso, circulacién y supresion." Politica para el Uso y Tratamiento
de Datos Personales :

Instructivo para el reporte de informacién de Ley de Cuotas
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Objetivo: relacionar las actividades que la entidad del orden territorial debe tener en
cuenta para el reporte de informacion de la Ley 581 de 2000.

Alcance: suministrar la informacion con calidad, oportunidad e integralidad de la
empresa.

Consideraciones de la Ley 581 de 2000 para diligenciar correctamente los enlaces
publicados mediante la Circular Externa No. 100-005-2020-

El nivel directivo esta conformado por dos categorias de cargos, definidos en el

articulo 2° “Maximo nivel decisorio” y 3° “Otros niveles decisorios” de la Ley 581 de
2000, asi: .

El maximo nivel decisorio: “corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor
jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos del poder publico, en los niveles
Nacional, Departamental, Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es decir, quienes
ejercen la direccion general de los organismos respectivos”.

Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los cargos de maximo nivel decisorio: el
Ministro, Viceministro y Secretario General. Asi mismo el Personero Distrital o
Municipal, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes
de Entidades Descentralizadas, son cargos del maximo nivel decisorio.

En entidades como la Procuraduria General de la Nacién, donde el cargo de maximo
nivel decisorio es el Procurador General, no se tiene en cuenta para la Ley de Cuotas
por ser un cargo provisto por una terna.

Los otros niveles decisorios hacen referencia a “...aquellos cargos de libre
nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva, del personal administrativo de la Rama
Legislativa y de los demas Organos del Poder Publico, diferentes a los contemplados
en el punto anterior, y que tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacion,
planeacion, coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en
los niveles nacional, departamental, regional, provincial y distrital y municipal, incluidos
los cargos de libre nombramierito y remocién de la Rama Judicial.”

Ejemplo: en un Ministerio hacen parte de los otros Niveles Decisorios: Directores
Técnicos, Subdirectores, entre otros”.

Nota 1: Para determinar cuales empleos del nivel directivo se deben reportar por
entidad y se debe tener en cuenta:
Sentencia C-371 de 2000 especifica que se deben establecer de acuerdo con la

nomenclatura de los empleos (Decreto 770 (Orden Nacional) y 785 (Orden Territorial)
de 2005).
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Manuales de funciones y requisitos.

Planta de personal.

Nota 2: Los conceptos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios no se
aplican a los cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras
especiales, en las que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en
el mérito. Tampoco aplica a-la provision de los cargos de eleccién popular y a los que
se proveen por el sistema de ternas o listas.

Ejemplo: Los Gobernadores, alcaldes, diputados, concejales, contralores
departamentales, distritales o municipales y los veedores distritales NO hacen parte de
ninguno de los niveles decisorios a nivel Directivo.

Nota 3: Los cargos del nivel asesor NO son del nivel directivo.

Nota 4: Para el cumplimiento de la Ley, los nominadores deben tener en cuenta que la
cuota aplica a cada categoria de cargos, es decir:

Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos del maximo nivel decisorio deben ser
ocupados por mujeres. '

Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios deben ser
ocupados por mujeres.

Nota 5: Se debe tener en cuenta que los cargos del nivel directivo reportados en los
enlaces tienen que coincidir con el total de cargos del nivel directivo registrados en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico =SIGEP para las entidades que
tienen en gestion y operacion el sistema.

EVIDENCIA DE LA PRESENTACION DEL INFORME
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Registro de Ley de Cuotas

From eva@funcionpublica.gov.co on 25.08.2020 12:59
Detalles Solo texto )

Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LEBRIJA,

se ha registrado satisfactoriamente la informacién de su entidad correspondiente al Reporte de
Ley de Cuotas 2020

La informacién se ha registrado asf:

e # cargos del nivel directivo: 3

s # cargos directivos del maximo nivel decisorio: 2

e # cargos directivos del maximo nivel decisorio vacantes: 0

e # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 1
o # cargos directivos del méximo nivel decisorio ocupados por hombres: 1
e # cargos directivos de otros niveles decisorios: 1

e # cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 0

e #cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 1
e #cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 0

Informe sobre el seguimiento al cumplimiento de la ley de cuotas por parte de la
oficina de control interno de la Empresa de servicios Publicos Domiciliarios del
municipio de Lebrija EMPULEBRIJA ESP, dado en la ciudad de Lebrija, el dia

veinticinco (25) de agosto de 2020, y se procede a publicar en la pagina web de la
empresa

drea Ramirez Figueroa

Secretaria General
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Registro de Ley de Cuotas

De <eva@funcionpublica.gov.co>
Destinatario  <controlinterno@empulebrija.gov.co>
Fecha 25.08.2020 12:59

Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LEBRIJA,
se ha registrado satisfactoriamente la informacién de su entidad correspondiente al Reporte de Ley de Cuotas 2020

La informacién se ha registrado asi:

# cargos del nivel directivo: 3
# cargos directivos del maximo nivel decisorio: 2
# cargos directivos del méximo nivel decisorio vacantes: 0

# cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 1
# cargos directivos del méximo nivel decisorio ocupados por hombres: 1
# cargos directivos de otros niveles decisorios: 1

# cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 0

# cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 1
# cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 0

Por favor, no contestar este correo

mn



