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el .\ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
=By DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P.

ACUERDO 008 DE 2012
{Septiembre 21 de 2012)

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS NUMERALES 2 Y 5 DEL CAPITULO i, NUMERAL 9 DEL
CAPTULO #1, NUMERAL 17 DEL CAPITULO IV, NUMERAL 21 DEL CAPITULO V DE LOS ESTATUTOS DE LA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRUA ES.P.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRUA E.S.P.

b)

c)

d)

e)

En ejercicio de sus facultades Estatutarias {Decreto 002 Enero 16 de 1997), legales ¥

CONSIDERANDO

Que Ia Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P., es una Empresa
Industrial y Comercial del Municipiomediante Acuerdo 008 de Marzo 07 de 1996 del
Honorable Concejo Municipal De Lebrija y sus Decretos Reglamentarios.

Que 2 la Junta Directiva, en virtud a lo dispuesto en el articulo 21 “Funciones de la Junta
directiva” literal m), le corresponde adoptar los Estatutos de la Empresa y cualquier
reforma a que ellos se introduzca.

Que es necesario actualizar fos actuales Estatutos de la Empresa en consonancia, con las
disposiciones que han reformado y adicionado la ley 142 de 1994; en especial ias
contenidas en la Ley 689 de 2001. Entre las importantes modificaciones se encuentra el
articulo 3 de la ley 689 de 2001, que modificé ef articulo 31 de la ley 142 de 1994,
dispone que los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios
publicos domiciliarios no estardn sujetos a las disposiciones del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Pdblica.

Que es necesario dar claridad y delimitar ia competencia con la cual la Empresa requiere
prestar eficientemente su OBIETO SOCIAL

Que es indispensable que dentro de las funciones de 12 Junta Directiva de EMPULEBRUA -
ESP se cuente con la alternativa de revocar y reformar el Manual de Contratacion
adoptado mediante {Acuerdo nimero 015 — Noviembre de 2008 de acuerdo a las
atribuciones legales y estatutarias, en especiallas establecidas en los literales i), K}y m)
def Articuio 21 Decreto No. 002 enera de 1997}, con el propésito de que el Estatuto de
Contratacién de I3 Empresa sea un instrumento dindmico, 4gil y que haga efectivas las
relaciones contractuales de acuerdo con las politicas, estrategias y directrices trazadas
por la Administracién de fa Empresa.

Que existe un importante crecimiento poblacional Y las necesidades en la prestacién de
los servicios publicos son diferentes a las de afios atras, por ello la gestion que hace el
municipio de Lebrija para obtener recursos e invertiros en proyectos gue beneficien a
EMPULEBRUA es eficiente, pues se busca medernizar la Empresa y expandir sus servicios,
entonces conviene cambiar internamente sus procedimientos para hacerlos més répidos,
eficaces y que favorezcan a toda fa comunidad.
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P EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIIA E.S.P.

8) Que la gestion que hace el municipic de Lebrija para obtener recursos e invertirlos en
proyectos que beneficien a EMPULEBRUA es eficiente, pues busca modernizar la
Empresa y expandir sus servicios, entonces conviene cambiar internamente sys
procedimientos para hacerlos mds rapidos, eficaces Y que favorezcan a toda Ja
comunidad.

h} Que la Ley 142 de 1994 establece que el régimen de contratacién aplicable a las
empresas que prestan servicios pablicos domiciliarios y actividades complementarias es
el del derecho privado, que con base al ordenamiento legal aplicable, la reglamentacién
de los procedimientos de contratacién debe hacerse con un enfoque netamente privado
y en el que se haga referencia a solicitudes de oferta — Unica, Privada y Publica ~sin hacer
mencién alguna a Licitacién o Concurso, gue evocan siempre el Derecho Publico.

i} Que en la reunién extraordinaria celebrada por la Junta Directiva el dia 21 de Septiembre
de 2012 se discutid este tema siendo aprobado por unanimidad {4 miembros).

En merito de lo anteriormente expuesto:

ACUERDA

ARTicuLO PRIMERO: Reformar algunos apartes de los Estatutos de Ia Empresa de Empresas de
Servicios Piblicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P., los cuaies quedaran asi:

CAPITULO |
NOMEBRE, DOMICILIO, DURACION, AUTONOMIA Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 22 - NOMBRE. la Empresa Industrial y Comercial del Municipio se denominara:
«EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILARIOS DE LEBRUA-E.S.P.» Adoptada mediante
Acuerdo 008 de Marzo 07 de 1996 del HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LEBRUA vy
Reformada y Aprobada mediante ACUERDO 008 de Septiembre 21 de 2012 por la respectiva
JUNTA DIRECTIVA de la empresa de conformidad con sus funciones.

{a Empresa podrd identificarse, para todos los efectos, con la sigla EMPULEBRUA-ESP ¥ su
apropiado logo con la sigla ESPL.

ARTICULO 52 - OBIETO SOCIAL. Corresponde a EMPULEBRIJA-ESP la prestacién de los servicios
publicos domiciliarios DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO y ASEQ en la Cabecera Municipal de
Lebrija principalmente, de igual manera en sus veredas Y corregimientos.

CAPITULO I}
NORMAS BASICAS DE LA EMPRESA

ARTICULO 92 -NORMAS REGULADORAS. Adicidnese Ia Ley 689 de 2001 (Agosto 28) por la cual
se modifica parcialmente ia Ley 142 de 1994,
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA

ARTICULO 172- APORTES. Podrs aceptar EMPULEBRUA-ESP, en virtud de contratos especiales,
aportes de otros Municipios, Departamentos, Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
Corporaciones, para la prestacién del servicio en su drea rural y urbana.

CAPITULOV
ORGANOS DE DIRECCION DE LA EMPRESA: DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 212 -FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Literal g} Reglamentar y establecer Ia forma de utilizacién y controf de los recursos, rentas de

propiedad de EMPULEBRIJA-ESP y autorizar ai Gerente cuando requiera efectuar compromisos
econdmicos que superen los cinco mit {5000} salarios minimos legales mensuales vigentes.

Adicidnese al ARTICULG 212 -FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, e literal s}: Adoptar, Revocar,
Modificar o Reformar el Manual intemo de Contratacién de EMPULEBRUA-ESP vy sefialar las
respectivas cuantias.

ARTicuLo SEGUNDO: Conforme con el articulo 49 de} cédigo contencioso administrativo,
contra el presente acuerdo no procede Fecurso por via gubernativa.

ARTICULD TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sy publicacion y Reforma
el Acuerdo No. 008 de marzo 7 de 1396 — Decreto No. 007 de enero 16 de 1997 y demds normas
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en tebrija (S.)., a los veintitn (21) dias del mes de septiembre de dos mil doce (2012).

£2
JAVIER IBE MOTTA
Alcalde - Presidente Junta Directiva

Catle 11 N2 8-73 Lebrija — Santander Telefax 6567828 Celular 315 4263229
Correo electrénica: empulebrija@vyahoo.com



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRUA E.S.P.

LCUERDO No. 004
{Moviembre 16 de 2010}

BOP WZDIC DDLU CUAL SE RDDIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No, 226 LE 14 AGOSTO DE
2006

LA JUNTA DJIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIDS DE LEBRUA
E.5.B E- asc de sus atribucionas esiatuiarias v en especial las conferidas por 2l literal ). del
articuio 21 de! decreto 002 ge 1997 v
LONSIDERANDOD

A} Cue szgln fo dispuesto en el literal ) del Articulo 21 del decreio 002 de 1597, es Tuncidn de
la Junte Directiva de la Emprese, Aprokbar ! manual de funciones v requicitcs da2 los cargos

Bl {use mediante Acuerdo No. 025 de Agosto 14 de 2009 se Ajustd &) Maruai Espacifico de

Funciones v Competencias Laborales para los Empieados de fa Planta de Persanal de 1a Empresa

de Servicios Piblicos de Legrija.

£). Cuz e Deacreto 785 de 005 establecid el sistema de nomenciatura v ciasificacién v de
me s v rzguisitos generales de los emplzos de las entidades territoriales que se regulan por

28 cii:;posu..u; zs de ;a Ley 509 de 2004”7,

L), Que =l zrticulo 5 del decreto 2135 de 1968 establece: “ART. 52—Empleados publicos y
trabajadzre: oficiales. ... Las personas gue prestan sus sarvicios en lzs empresas industriales v
comarciates del Estado sen trabaiaderes oficiales; sin embargo, fos astatutos de dichas
arnprasas orecisaran qué activicades de direccidén o confianza deban ser dessmpefiadas por
persongs gus tengan la calidad de empleadoes piblicos.

£) Que dentro de Ja estructura administrativa de fa Emprasa existen tres {3} 2mpleos del nivel
directive cue :\)rrespcnden al dz Garente General Cédigo 050, Secretaria General Cadigo 054,y
Tesorera General codizgo 262,

Fi Que se haze necesario corregir el cédigo v el nombre del cargo que s2 deromina TESCRERO
GENERAL, e: cual se denominara TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 357 v el cargo se
dercrrinard *ACADOER.
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. :lj EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIIA E.S. P

EMIPRESA DE BERVICID
PUBLICOS DE LERR 2

ESP MiT. 80012720845

cg necesario modificar el ariiculo PRIMERO del acuerdo No. 025 de agosto 14 de
2009 er lor e! cionaco con los numerales de requisitos de estudio y experiencia de los Empleos

anteriormente anunciados.
1). Que por [ anteriormante considerazo, Iz Junta Directiva de fa Empresa de Servicios Publicos

Domiciliarios de Lebrija E.S.F.

¥
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A
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIGUESE parcialmente el Articuio PRIMERO del Acuerdo No. 026 de
Agosto 14 de 2009 "Manua! Especificc de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleados ce la Planta de Perscnal de la Empresa de Servicios Piiblicos de Lebrija” en lo
relacionado con el numeral Vi REQUISITOS DE ESTUDIC Y SXPERIENCIA de ics Empleos de
Gerente Ger.zral, Secretario Gereral y Técnico Administrativo Pagador, Ics cuaizs cuedaran asi:

L IDENTIFICACION

1

|

!
Hivel: Zescentralizade Municipal |
encminacic~ del Empieo: Gerenta General d2 entidad descentralizada ;
Cadige: G50 l
Grado:01 :
Nao. De cargosDl 1
Dependencia: Gerencia de Empresz*de Servicics Plhlicos !
Cargo gel Jzfz Inmediate: Junta Directiva

VI REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Istudios Experizncia ;

¢ Thuio Profzsionalen 12 Meses de experiencia Profesicnal |
[ e P ; T . ]

- Administracién de empresas, Administrador ptiblico, o relacionada. :

. Contador, economista, abogado, ingeniero: industrial, |
C.v'I financiero, sistemas, mercados. !

L. IDENTIFICACION

' Nivel: Descentralizado Municipal ;
Dero'n'naczc o del Empleo: Secretaric General de entidad descentralizada
Cod.go 0E4

3 ' Grado:D2

No. De cargoz:fl

allo 11 MO 272 1 abwiia . Canbamdae Tralafaw LEETON0 Falidan, 340 Anr wo=an



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIIA E.S.P.

I}ependéhgi;: Araa administrativa v financiera
Carge cel Jefe inmediato: Gerente Genzral de entidad descentralizada
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

S

Zstudios Experiencia ,
| Titulo Profesional en: 12 meses de experiencia Frofesionsi
Administracién de-empresas, Administrader o relacionada.

publico, agroindustirial, Contador,
economista. 2oczado, ingeniera: industrial,

L Civil, financiero, sistemes, mercados. ] |
o _ . IDENTIFICACION
| Nivel: Descentralizade Muaicipal !

Denominacié s del Empleo: Técnico Administrativo ,
Wombre Cargz: Pagador

e ' Cédigo: 367 !
- Grago:02 |
. Wo. De cargos 01 i
| Dependencia: Ar2a administrativa v financiera
- Carge cei Jefz Inmediato: Gerente General d2 entidad descentralizada ) '
| Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA o
: Zstudios Experiencia ;
f Titulo de Tecndlogo en: Administrazién 12 Meses dz experiencia profesional o
- Municipal, Contaduria, Agroindustriz!, Relacionada. j
Juricice, i
i O de prefesional en administracién de ’
» emprasas, administrador plblice, agroindustrial, contador, '
‘ economista, zbezado, ingeniera: ingustrial, 1
. Civil, financizro, sistemzs, mercados. '
: ‘ s
- ARTHCULQ SEGUNDG: E! presente acuerdo rige a partir de su publicacién v desoga todas las

dispesiciones gue le sean contrarizs. .

Dada en Labrija Santander, a los Dieciséis {16) dfas del mes de Noviembre de 2010.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

T T S s e RS TR T

Falla 17 MO 072 Jakheiin _ Camtamdar Talafaw EES7072 Falulas 318 478 2770
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ACUERDO No. 026
{Agosto 14 de 2009)

POR MEDIO DEL CUAL SE MIODIFICA PARCIALMIENTE EL ACUERDO No. 002 DE AGOSTO DE

2008

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIIA
E.5.P. En uso de sus atribuciones estatutarias y en especial las conferidas por el literal 1. del
articulo 21 del decreto 002 de 1997 y

CONSIDERANDO
A). Que segdn lo dispuesio en el literal J del Articulo 21 dal dacrato 002 de 1987, es funcidn de

la Junta Diractiva de Iz Empresa, Aprobar el manual de funcionas y requisitos de los carsos
anrobados.

B). Que mediante Acuerdo No. 002 de Agosto 16 de 2006 se Ajusté el Manual Especifico da
Funciones y Competancias Lzborales para los Empleados de 2 Planta de Personal de la Empress
de Servicios Publicos de Lebrija.

C). Que el Decretc 785 de 2005 establecid el sistema de nomenclatura v ciasificacidn vy de
funciones y requisitos genaraias de los emplecs de las entidades territoriales gue se regulan por
las disposiciones de |a Ley S0 de 2004”,

D). Que el articulo 5 del decrets 3135 de 1368 establece: “ART. 52—Empleades pablicos v
trabajadores oficiales. ... Las personas gque prestan sus servicios en ias empresas industriales y
comerciaies _del Estade son trabsjadores oficiales: sin embargo, los estatutos de dichas
empresas precisaran qué actividedes de direccidn o confianza dehan ser desempefadas por
personas gug tengan la calidad de empleados pliblicos.

£} Que dentro de la estructura administrativa de la Empresa existen tres {3} empleos del nive!

directivo que corresponden al de Gerente General Codige 050, Secretaria General Codigo 054, v
Tesorero Ganeral cédigo 201. ’

F) Que sz hace necesaric modificar el articulo 2 del acuerdo No. 002 de agosto 16 de 2005 en lo
relacionade con los numeralzs de requisitos de estudio y experiancia de ios Empleos
anteriormenie enuncisdoes.

H}. Que por lo anteriormente considerado, la lunta Directiva de iz Empresa de Servicios Pablicos
Domiciliarios de Lebrija E.S.2.

ACUERDA:

ARTICULG PRIMERC: MODIFIQUESE parciaimeniz el Articulo 2 dal Acuerdo No: 002 de Agosto
16 de 2006 “Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales para los Empleados de la
Planta de Personal de la Empress de Servicios Pdblicos de Lebriia” en lo relacienado con e!
numsral Y REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIEMNCIA de los Empieos de Ger

ente General,
Secretario General y Tesorero General, los cuales quedardn asi:



[

i. IDENTIFICACION

i

Nivel: Descentralizado Municipai

Denominacidn del Empleo: Gerente General de entidad descentralizada
Codigo: 050

Grade:01

No. De cargos:01

Dependencia: Gerencia de Empresa de Servicios Priblicos

Cargo del Jefe Inmediato: Junta Directiva

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de tecndlogo en: administracion 18 Meses de experiencia profasional o
Municipal, en contaduria, juridica. relacionada

O de profesional en administracién de
empresas, administrador publico, contadar,
economists, abogado, ingeniero: industrial,
| civil, financiero, sistemas, mercados.

f . IDENTIFICACION
Nivel: Descentralizade Municipal
Denominacidn del Empleo: Secretario General de entidad descentralizada
Cddigo: 054
Grado:01
No. De cargos:01
Dependencia: Area administrativa y financiera
Carge del Jefe Inmediato: Gerente General de entidad descentralizada
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de tecndlogo en: administracion 12 Meses de experiencia profesional o
Municipal, en contaduria, juridico. relacionada

O de profesional en administracion de
empresas, administrador publico, contador,
economista, abogado, ingeniero: industrial,
liivi!, financiero, sistemas, mercados.

| . IDENTIFICACICN

Nivel: Descentralizado Municipal

Denominacién del Empleo: TESORERO GENERAL

Codigo: 201 |
Grado:01

No. De cargos:01

Dependencia: Area administrativa y financiera

Cargo cel Jefe Inmediato: Gerente General de entidad descentralizada
f VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Tituio de tecridlogo en: administracion 12 Meses de experiencia profesional o
© Municinal, en contaduriz, juridico, i zlacionada |

. O de profesional en administracidn de [
empresas, administrador pablico, contador,
economista, abogado, ingeniero: industrial,
Civil, financiero. sistemas, mercados.

!
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ARTICULO SEGUNDG: E! presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposicicnes que le sean contrarias,

Dada en Lebrija Santander, a los catorce (14) dias del mes de Agosto de 2009,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

el AL oG P et /‘-’
o s

SHiA SERRANOPRADA _
<7 Presidentedunta Directiva SecretarBFunta Directiva e.
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Empresa de Servicios
Publicos de Lebrija

ESR NIT. 800.137.201-5

ACUERDO No. 002
(Agostc 16 de Z2006)

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos la Planta de Personal de La Empresa de Servicios Pablicos de Lebrija.

La Honorable Junta Directiva de la Empresa de Servicios Piiblicos de Lebrija, (Santander) en
ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 ,
los estatutos de la misma.

CONSIDERANDO

A. Que se hace necesario zjustar el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo al Decreto 2539 del 22 de Julio del 2005 que tratan las
competencias laborales generales para los empleos ptiblicos de los distinios niveles
jerarquicos.

B. Que se hace necesario establecer el sistema de nomenclatura y clasificacién y de
funciones y requisitos generales de los empleos de la entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, de acuerdo al Decreto 785 del 17
de marzo de 2005.

C. Que todas las avtoridades territoriales comnpetentes deben proceder a ajusiar el Manual
Especifico de Funciones Y Competencias Laborales, dentro de los doce meses
siguientes a la vigencia de dicho decreto.

D. Que se debe tener en cuenta las nuevas denominaciones del empleo: Ideniificacién,
Propésito Principal, Descripcién de funciones esenciales, Contribuciones individuales
{criterios de desempefio), Conocimientos basicos esenciales, Requisitos de estudio y
experiencia, en relacién con las funciones que tenia establecidas en el empleo anterior.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. La estructura basica de la Empresa de Servicios Piblicos de Lebrija, vigente
se relaciona de la siguiente forma:

No de cargos | Codigo | Denominacién Grado |
) 030 Gerente General de Entidad Descentralizada 01
01 | 054 | Secreiaria General Jde Entidad Descentralizada 01
B 01 v 201 | Tesorero Genoral 01
R 314 Tecnico Operativo 01
01 my. Auxiliar Administrativo 01
04 437 Operador a2
01 47 Opera_dbr 01
cl 472 | Ayudante i 01
03 477 Celador 01

1 Gl 436 [ Conductor 01 |

Calle 11 No. 8-73

Teléfono: 656 6317

- b EF - 1656 7828
L Agus es \Vds, ho (s Desperdiciemoes Fax )
= = 2 . Lebrija - Santander
Emait:www. empuleservicios@hotmaii. com ‘;)”
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_—— Empresa de Servicios

.ﬂl{lifC‘FTi‘_a/z:Ajustar el Manuaﬁgﬁlegili!:g: d??ﬁﬁl%}?& Jai?e%{bgggfigias laborales, para

los empleos que conforman el Plan Anual de \/':ascantes contempladas en la planta de personal

de la Empresa de Servicios Piblicos de Lebrija. fijada por ¢l Acuerdo No 002 de Agosio 16
de 2006, cuyas funciones deberdn ser cumplidas por los funcionarios con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan la Empresa de Servicios Pblicos de Lebrija, asi:

L IDENTIFICACION

Nivel: Descentralizado Municipal

Denominacién del Empleo: Gerente General de entidad descentralizada
Codigo: 050

Grado:01

No. De cargos:01 -

Dependencia: Gerencia de Empresa de Servicios Piblicos

Cargo del Jefe Inmediato: Junia Directiva

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar los bienes, servicios y personal de la empresa, a fin de lograr la eficiencia,
eficacia, efectividad, economia, transparencia, publicidad en el desempeno de las
funciones misiénales de la empresa, estos ajustados a las leyes, normas técnicas
estatuios, mision y visién vigentes.

2

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar todas las funciones asignadas por la junta directiva.

Celebrar los contratos y ejecutar los actos de su competencia sin sobrepasar o

autorizado en los estatutos.

3. Reglamentar la prestacién de los servicios publicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, de acuerdo al contrato de condiciones uniformes.

4. Fijar métodos y procedimientos de trabajo para lograr resultados éptimos en sus

operaciones.

Establecer Jas directrices para que se preste una adecuada atencién a los

usuarios.

6. Coordinar y programar la elaboracién de propuestas de modificacién tarifarfa

7. Programar campafias de uso racional del agua

8. Asistir a las reuniones del concejo municipal en representacion de la empresa,
cuando sea citado para rendir un informe.

4. Asumir las funciones que Ie hayan sido delegadas por el alcalde, en términos de
dicha delegacién

10. Presentar proyectos de resolucién administrativa, a la junta directiva, para su
estudio y aprobacién

1. Dirigir, coordinar y controlar el personal y 10s servicios a su cargo

12. Posesionar al personal y liquidar los contratos celebrados, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

[\

Lh

Calle 11 No. 8-73
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Presentar a la junta directiva las solicitudes de nuevas disponibilidades de
servicios piblicos de acueducto, alcantarillado y aseo, para urbanizaciones.
Coordinar lo referente a la interventoria de redes de acueducto y alcantarillado
Representar juridicamente a la empresa en toda clase de actos.

Desarrollar politicas de liderazgo empresarial.

Hacer cumplir la reglamentacién existente tanto cn lo laboral como en la
prestacion de los servicios

Informar a la junta directiva sobre la celebracién de todo acto o contrato cuya
cuantia exceda lo establecido en los estatutos.

Contratar previa autorizacién de la junta directiva apoderados que representen
¢l establecimiento de los casos que sean necesarios.

Proponer a la junta directiva la creacién de las oficinas, departamentos o
divisiones necesarias para ¢! desarrollo de la empresa.

Cumplir las demds funciones establecidas por los estatutos de la empresa

22,1 as demas funciones que le senale la ley y 1a junta directiva

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES { CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. El sisterna de contratacién elaborado no superara el valor estipulado en los
estatutos
2. Los programas de prevencién vy concientizacién del uso racional del agua,
presentados deben estar ajustados a Ias leyes medioambientales vigentes.
3. Los servicios piblicos domiciliarios ofrecidos estaran ajustados a las leyes,
normas técnicas, vigentes.
V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocer las leyes vigentes sobre la prestacién de los servicios piiblicos
domiciliarios inherentes a la naturaleza juridica de la empresa.
2. Metodologias de planeacion nacional y de cooperacién internacional para el
diseflo, elaboracién, ejecucién y evaluacién de proyectos de inversién.
3. Conocer la estructura del estado en e nivel nacional, departamental y municipal
en lo referente a las empresas de servicios piblicos domiciliarios.
4. Conocer las leyes, normas técnicas, misién, visién, estatutos legales vigentes de
la empresa.
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de tecnélogo en: administracion 24 Meses de experiencia relacionada

Municipal, en contadurfa, juridica.

O de profesional en administracién de
empresas, administrador publico, contador,
economista, abogado, ingeniero: industrial,
civil, financiero, sistemas, mercados.

[
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Empresa de Servicios
Publicos de Lebrija

| / ESP_NIT 800 137.201-5
; L IDENTIFICACION
Nivel: Descentralizado Municipal
Denominacién del Empleo: Secretaric General de entidad descentralizada
Cdodigo: 054
Grado:01
No. De cargos:01
Dependencia: Area administrativa y financiera
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General de entidad descentralizada
! II. PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar los procesos y procedimientos de las areas administrativa, financiera y de
los servicios inherentes a la empresa, ajustados a la ley, normas técnicas, estatutos,
reglamento interno de trabajo, misidn, visién, legales vigentes.
II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Coordinar la correcta y adecuada prestacion de los servicios
Desarrollar el proceso correspondiente a la suscripcién de nuevos usuarios.
Legalizar el contrato de suscripcién y efectuar su respectiva liquidacién
Ordenar y revisar la instalacién de los Servicios, reparacion de dafios, etc.
Ordenar y revisar el reporte de novedades y actualizacién del registro de
suscriptores, estratificacion, etc.
Organizar, coordinar y controlar los procesos de toma de lecturas de acuerdo
con el respectivo ciclo de facturacién
7. Coordinar la entrega al usuario de la facturacién
8. Ordenar los cortes y suspensiones de acuerdo con los reportes de cartera
9. Administrar las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios.
10. Controlar las novedades de ingreso, cambios, correcciones , bloqueo y registro
11. Controlar la ejecuci6n de los listados con marcas de no pago y lecturas para su
facturacién
12. Responder como secretario de la junta directiva de las empresas publicas
13. Representar a la empresa ante aquellas entidades que se reguicra previa
autorizacién de la gerencia
14. Presentar proyectos y programas que vayan en bienestar de la entidad
15. Planificar anualmente el recurso humano para el cumplimiento de la funcién
misional de la empresa.
16. Desempefiar las funciones de jefe de personal de la empresa
'17. Desempeiiar las funciones de jefe de control interno
18. Actualizar la estructura de cargos de la Empresa.
19. Actualizar el reglamento interno de trabajo
20. Coordinar con la ARS programas de seguridad industrial y clima laboral
21. Manejar la caja menor.
22. Adelantar los procesos disciplinarios que se generen
23. Refrendar con su firma todos los actos administrativos que sean necesarios para
lograr la buena marcha de la entidad.
24. las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel y la naturaleza y las reas de desempeiio del cargo.

Y L9 bl
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1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las situaciones administrativas adelantadas con ¢! personal vinculado a la empresa,
+ estarén de acuerdo con las leyes. estatutos, reglamento interno legal vigente.

Las novedades se ajustan al contrato de condiciones uniformes y a las normas técnicas
vigentes a fin de lograr una prestacién en el servicio de calidad

Los planes y programas en materia de capacitacién responden a las necesidades
institucionales y del personal de la empresa.

Los planes y programas en materia de bienestar social, estimulos y evaluacién del
desempeno presentados estin de acuerde con las politicas y normas en materia de
administracién de personal.

Los actos administrativos de la junta directiva desarrollados estardn de acuerdo con las
leyes, normas técnicas, estatutos, misién, visién de la empresa.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas en administracién de personal

Politicas vigentes en la prestacién de servicios piiblicos domiciliarios

Conocimiento en contratacidn estatal

Conocimiento en normas técnicas inherentes a la prestacién de los servicios que ofrece
la empresa.

Normas sobre administracién de recursos fisicos

Normas referentes a las tablas de retencién documental

Software con licencia de funcionamiento de la empresa.

Conocimiento de la empresa y la administracién de esta.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de tecnélogo en: administracién 24 Meses de experiencia relacionada.
Municipal, en contaduria, juridico.
O de profesional en administracién de
empresas, administrador publico, contador,
economista, abogado, ingeniero: industrial,
civil, financiero, sistemas, mercados.
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i L IDENTIFICACION
Nivel: Descentralizado Municipal

Denominacién del Empico: TESORERO GENERAL

Codigo: 201

Grado:01

No. De cargos:01

Dependencia: Area administrativa y financiera

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General de entidad descentralizada

II. PROPOSITO PRINCIPAL

estatutos de la empresa.

Administrar el manejo financiero y presupuestal de los ingresos y egresos que genera la
actividad de la empresa, ajustado a las leyes, normas técnicas, reglamento interno, y

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar consignaciones diarias de los recaudos de la empresa.

empresa.
tesoreria municipal

ante la DIAN

pago. segin lo estipulado en la Ley de contratacién.

el nivel, la naturaleza y las dreas de desempeiio del cargo.

2. Controlar la ejecucién del presupuesto, informando a la gerencia las
necesidades de movimientos ( créditos y contracreditos)

3. Llevar el registro diario de los ingresos y egresos en el libro de bancos

4. Recepcionar las facturas ( cuentas de cobro) por parte de los proveedores

5. Manejo y registro diario de los egresos y el registro presupuestal

6. Elaborar el consecutivo de los egresos, segin programacién establecida por la
gerencia(pagos)

7. Se elaboran informes de los saldos presupuesiales a la gerencia y contabilidad

8. Hacer el reporte de pago a seguridad social y los aportes parafiscales

9. llevar el manejo de chequeras, cuentas corrientes, titulos valores que posee la
10. Tramitar las cuentas de cobro y los pagos de los convenios y S.R.L ante la
11. Liquidar y generar el pago de retenciones realizadas y establecidas por la ley
12. Se hace el control respectivo de la documentacion requerida para el respectivo

13. y las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

reglamento interno legales vigentes.

administracién de personal. ’
leyes, normas técnicas, estatutos, misién, visién de la empresa.

con las leyes, normas técnicas, estatutos , misién y visién de la empresa

Los movimientos presupuéstales realizados estaran de acuerdo con la leyes, estatutos,

Los planes y programas en materia de bienestar social, estimulos y evaluacién del
desempefio presentados estin de acuerdo con las politicas y normas en materia de

Los actos administrativos de la junta directiva desarrollados estardn de acuerdo con las

Los actos administrativos de la empresa, elaborados y refrendados estaran de acuerdo

€l Ague es Vida, no la Desperdiciemos
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas en administracién de personal

Manejo de presupuesto publico y contabilidad

Politicas vigentes en la prestacién de servicios publicos domiciliarios
Conocimiento en contratacidn estatal

la empresa.

Normas sobre administracién de recursos fisicos
Normas referentes a las tablas de retencién documental
Software con licencia de funcionamiento de la empresa.
Conocimiento de la empresa v la administracién de esta.

Conecimiento en normas técnicas inherentes a la prestacion de los servicios que ofrece

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de tecndlogo en: administracién 24 Meses de experiencia relacionada.
Municipal, en contaduria, juridice.

O de profesional en administracién de
empresas, administrador publico, contador,
economista, abogado, ingeniero: industrial
Civil, financiero, sisternas, mercados.
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L. IDENTIFICACION

Nivel: Descentralizado Municipal
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo
Cédigo: 314

Grado:01

No. De cargos:01

Dependencia: Administrativa-técnica

Cargo del Jefe Inmediato: Secretaria General

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos y procedimientos técnicos relacionados con los quimicos,
calidad del agua, conexiones, novedades, operacién y mantenimiento de equipos del
acueducto, ajustados a la ley, norma técnica, estatutos, reglamento interno, misién y
visién vigentes.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir funciones de almacenista de los insumos y equipos para el
cumplimiento del objeto funcional de la empresa.

2. Diligenciar mensualmente el formato de novedades generadas en la prestacién
de servicio.

3. Realizar el inventario de la empresa y notificar las necesidades.

4. Organizar y ser la persona responsable de los equipos, herramientas, y demds
accesorios de la empresa.

5. Solicitar oportunamente los elementos, herramientas, repuestos, sustancias
quimicas, y equipos necesarios para el correcto desarrollo de los programas,
operacién y mantenimiento del 4rea técnica de la empresa y de los suscriptores.

6. Asistir a cursos de capacitacién y divulgar la informacién.

7. Coordinar con el personal a su cargo, la ejecucién de los programas y
procedimientos para la operacién y mantenimiento correcto de los equipos,
estructuras e instalaciones llevando el respectivo registro.

8. Ser responsable por la vigilancia en el sistema de alcantarillado

9. Avalar con su firma la disponibilidad de los nuevos servicios aprobados
(acueducto, alcantarillado).

10. Vigilar y llevar el registro del manejo operativo de la planta de tratamiento.

11. Controlar el registro de la agenda diaria de la planta de tratamiento.

12. Enviar al laboratorio las muestras de agua para el respectivo analisis.

13. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, Ia naturaleza y las dreas de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPERN 0)
Los elementos y equipos requeridos para la prestacién y mantenimiento del servicio
estén en el momento justo y sitio de uso.
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Las novedades en la prestacién del servicio diligenciadas se ajustaran a la celeridad,
{ransparencia, eficacia, eficiencia, y calidad de! servicio.

Los elementos del inventario, solicitados para la prestacion del servicio deben estar en
el almacén de la empresa.

Las actividades propias de las funciones de cada uno de los empleados del édrea,
designadas diariamente se ajustan al plan de accién y de desarrollo de 1a empresa.

Las nuevas solicitudes de disponibilidad de servicios de los usuarios proyectadas deben
ser avaiadas por su firma, para la respectiva ejecucion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
ieyes y normas técnicas vigentes, sobre mangjo, distribucién y calidad del agua para el
consumo humano.
Estructura de la empresa.
Hidréulica Basica.
Sistema de bombeo.
Interpretacion de planos y esquema de redes de acueducto y alcantarillado
Fuentes hidricas
Leyes y normas técnicas vigentes, sobre el manejo eficiente del medio ambiente.
Manejo de inventarios y recursos fisicos
Manejo de archivo
Disenar, ejecutar y evaluar proyectos.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Técnico en : topografia, mecanico, 24 meses de experiencia
eléctrico, sistemas hidrdulicos y relacionada

sanitarios, construccién saneamiento
basice y agua potable, quimica
Farmacéutica.
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Nivel:
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cdédigo: 407

Grado:01

No. De cargos:(1

Dependencia: Arca financiera

Carge del Jefe Inmediato: Tesorero General

Descentralizado Municipa}

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el recaudo en caja, y manejar el software de la empresa para el registro diario
presupuestal y contable, atender a los usuarios actuales y potenciales; Esto ajustado a
las leyes, los estatutos, la misién, la visién, y el reglamento interno, vigentes.

I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.
1T
12.
13.
14.

15.

i6.

17.

Recibir los dineros provenientes por los diferentes servicios que presta la
empresa, para lo cual deberd construir péliza de manejo.

El recaudo de los dineros debera registrarlo diariamente en la papeleria
egalmente autorizada, y en el software de la empresa.

* Expedir al usuario copia del recibo de caja, por concepto de pago de los

diferentes servicios (matriculas, medidores, servicios, abonos) y las demas que
fije [a ley.

Sellar una vez el usuario halla cancelado la factura por el servicio prestado.
Cuando se requiera anular un documento, se anotara la leyenda “anulado” en el
original y todas las copias.

Diligenciar las planillas diarias para los dineros que ingresan a la entidad
Entregar el dinero recaudado al funcionario designado para tales efectos.

Para la recepcién de cheques o cualquier otro titulo valor debe contar con la
autorizacion del superior inmediato.

Responder por los dineros encomendados a su cargo.

Atender al pablico.

Colaborar con el manejo contable.

Digitar en el software contable todos los datos que Io componen.

Manejar el programa de facturacién y registrar los recaudos diarioss”

Expedir duplicados de recibos de acueducto, alcantarillado y aseo, previa
autorizacion de su jefe inmediato.

Expedir nuevos recibos cuando estos adolecen de 1a veracidad del cobro que se
esla realizando previa autorizacién de la gerencia:

Formalizar los procesos y procedimientos correspondientes al archivo general
de la empresa.

Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y las 4reas de desempefio del cargo.

\
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENQ)
Los dineros que provienen del pago de los bienes y servicios entregados a la persona
encargada de consignar de 112 12 AM y de 5 a 6 PM, estaran ajustados a lo registrado
en la planilla correspondiente.

Los registros en las planillas y el software realizado debe coincidir con el arqueo
realizado en la mafiana y en la tarde.

Las facturas por bienes y servicios entregados al usuario estarin ajustados al
reglamento interno, procesos y procedimientos vigentes.

Los cambios en las facturas y en las novedades realizadas estarin ajustadas al
reglamento interno, procesos vy procedimientos vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conceptos basicos de contabilidad publica
Software contable y presupuestal de la empresa
Calidad del servicio de atencién al publico
Estructura de la empresa
Manejo de archivo

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Bachiller de cvalquier modalidad 24 meses de experiencia relacionada

Calle 11 No. 8-73
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o 1. IDENTIFICAGION a0 137 201.5

Nivel: = Descentralizado Municipal
Denominacion del Empleo: CONDUCTOR
Codigo: 480

Grado:01

No. De cargos:01

Dependencia: Técnica

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario General

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar rutas, frecuencia, horarios, vehiculo para cumplir con la funcién misional de la
empresa, ajustdndose a las normas técnicas, reglamento interno y la regulacién de las
normas de transito

IL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Cumplir con los recorridos establecidos para la recolecci6n de basuras del casco

urbano del municipio

Mantener en buen estado el vehiculo a su cargo

Supervisar el vehiculo a su cargo cuando este se encuentre en reparacién

Reportar oportunamente las novedades que requieran arreglos y reparaciones

del vehiculo asignado

Solicitar autorizaci6n par realizar cualquier actividad con el vehiculo asignado

fuera de las dreas establecidas en la recoleccién de basuras.

6. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y las 4reas de desempeito del cargo.

L

h

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las rutas y frecuencias fijadas en las actividades de 1a funcién misional de la empresa,
desarrolladas se deben ajustar a las normas técnicas, y al reglamento interno de la
empresa.

Los horarios fijados en las actividades de la funcién misional de la empresa,
desarrollados se deben ajustar a lo establecido en el cronograma de Ja empresa.

Las novedades para el funcionamiento del vehiculo registradas en la hoja de vida de
¢ste, estaran ajustadas al kilomeiraje de la vida itil de los componentes de este.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mecanica de la clase del vehiculo asignado

Licencia de conduccién ajustada al vehiculo asignado
Seilales y normas de transito

Estructura de la empresa

Nomenclatura del municipio

Relaciones interpersonales

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

L

Estudios Experiencia
Bachiller, 0 C.A.P. Conduccién SENA 24 meses de experiencia
Relacionada

c v
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Nivel: Descentralizado Municipal
Denominacién del Empleo: Celador
Cédigo: 477
Grado:01
No. De cargos:03
Dependencia: pozo el 4guila
Cargo del Jefe Inmediato: Asistente Técnico
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las funciones de vigilante y de operador del equipo de bombeo de la estacién
pozo el aguila ajustados a los procesos y procedimientos y reglamento interno.
ITI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar su turno a entera conciencia y responsabilidad en todas las labores
encomendadas.
Operar el equipo de bombeo ( motor a disel) en los horarios asignados
Realizar mantenimiento preventivo al motor (engrase, limpieza, lubricacién)
Responder por el bombeo del agua a la planta de tratamiento
Cumplir labores de vigilancia en las instalaciones asignadas
Recibir y entregar al iniciar y terminar el turno respectivo los elementos
asignados
Responder por todos los bienes que se encuentran en su sitio de trabajo
8. Reportar al asistente técnico en forma oportuna los elementos requeridos para la
operacion de la estacién de bombeo pozo el 4guila.
9. Registrar en la planilla de hoja de vida del motor Disel, las horas de trabajo de
este y las novedades presentadas.
10. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y las 4reas de desempefio del cargo.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)
El motor a Disel operado debe estar ajustado al proceso y procedimiento requerido
para cumplir la funcién misional de la dependencia.
La lubricacién, el combustible necesarios para el funcionamiento del motor diesel debe
ser realizado de acuerdo con los estindares de la maquina.
La estructura fisica, equipos, insumos, encomendados para el cumplimiento de la
funcién misional de la dependencia, permaneceran en perfecto estado para su uso,
frente a los posibles intentos de dafios, hurtos y asonadas.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Operacién motor Diesel
Estructura de la empresa
Seguridad y vigilancia de instalaciones
Operacién de estaciones de bombeo
Relaciones interpersonales
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

VNP EN

=

Estudios Experiencia
Basica secundaria 24 meses de experiencia
Curso de vigilante relacionada

Calle 11 No. 8-73

Teléfono: 656 6317
& A Fax: 656 7828
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popr i~ Empresa de Servicios
s Publicos de Lebrija
/ | L IDENTIFIC A$31Ng00.137.201-5
Nivel: Descentralizado Municipal

Denominacién del Empleo: OPERARIO
Cédigo: 487

Grado:02

No. De cargos:04

Dependencia: Planta de tratamiento

Cargo dei Jefe Inmediato: Asistente Técnico

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar a entera conciencia y responsabilidad el tratamiento del agua que surte el
casco urbano del municipio de Lebrija, dando el uso 6ptimo a los equipos y suministros
adjudicados a la planta de tratamiento.

HL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L. Realizar en el turno asignado los procesos y procedimientos para el tratamiento
de agua potable.

2. Realizar las muestras de los protocolos técnicos para obtener agua de calidad.

3. Registrar e informar al jefe inmediato las novedades que surjan en los procesos
desarrollados en las respectivas planillas.

4. Realizar en los periodos establecidos la prueba de jarras. (control técnico)

5. Aplicar adecuadamente o de acuerdo al anilisis de escala optima, el cloro

gaseoso, hipoclorito, cal viva y demds quimicos que se necesitan para ¢l normal
tratamiento del agua.
6. Efectuar y mantener en buen estado de aseo todas las instalaciones que
conforman la planta de tratamiento
7. Llevar de acuerdo a los andlisis realizados los respectivos controles en los
libros, los resultados de anilisis fisicos, materiales y demdés que se presenten en
el normal funcionamiento de la planta.
8. Recibir y entregar al iniciar y terminar el turno respective los elementos
asignados a su cargo.
9. Responder por el funcionamiento de equipos como son: dosificador de alumbre
y cloro, motobombas y demds equipos existentes en la planta de tratamiento.
10. Conocer el sistema de funcionamiento de las instalaciones de la planta, con el
fin de levar el registro de dafios y desperfectos que se presenten.
1. Realizar el lavado periddico ( mensual) de las instalaciones de la pianta como
son:
a. FILTROS RAPIDOS: Siempre que se tape el lecho filtrante
b. SEDIMENTADORES: de acuerdo al grado de deposito de lodos y que
de mal aspecto al mismo.
¢. FLOCULADORES: De acuerdo a su estado de suciedad, algas. Lodos y
demas.
d. CANALETAS: De acuerdo a su estado de suciedad, algas lodos que le
den mal aspecto al lugar.
e. TANQUES Y DEMAS INSTALACIONES: De acuerdo al estado de
suciedad.

G cs \idg, ho lz Desperdidleamoes

Email:www. empuleservicios@hotmail.com

Calle 11 No. &-73
Teléfono: 656 6317

Fax: 656 7828
Lebrija - Santander



Empresa de Servicios
N Publicos de Lebrija

ESE NIT. 800.137.201-5

12. Informar al superior inmediato sobre la calidad y funcionamiento de equipos,
accesorios y maleriales de las obras que opera y mantiene.

13. Controlar la entrada y salida de vehiculos, personas a las instalaciones de la
planta de tratamiento.

4. Solicitar oportunamente los elementos, repuestos, herramientas, sustancias
quirmicas y equipos necesarios para los correctos programas de operacién y
mantenimiento.

15. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y las dreas de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

El resultado de 1a aplicacién de los procesos v procedimientos establecidos en Ia planta
registrados estarn ajustados a las leyes, norma técnica, y reglamento vigente.

Las pruebas desarrollas en el tuno deben ajustarse a la eficiencia, la eficacia, la
transparencia, la celeridad de los procesos y procedimientos establecidos por las
normas técnicas y el reglamento interno vigente.

La manipulacién de los insumos, elementos, equipos utilizados en el turno para el
cumplimiento de sus funciones deben estar ajustados a las normas de seguridad
industrial vigentes.

Finalizado el turno respectivo el agua entrega a cada usuario debe estar ajustada a las
leyes, normas técnicas, reglamento interno vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Procesos de potabilizacion de agua.

Las leyes, normas técnicas de agua potable y saneamiento basico.
El reglamento interno aplicado en el desempeiio de sus funciones.
Estructura de la empresa.

Manipulacitn de equipos e insumos para el tratamiento del agua.

Seguridad industrial.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Biésica secundaria 24 meses de experiencia relacionada

clAguz es \da, ne lz Desperdiciamos
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O Empresa de Servicio
e Publicos de | ebrija
= ¥ LIDENTIFICAGION a00 127 o015
Nivel: Descentralizado Municipal

Denominacién del Empleo: OPERARIO
Codigo: 487

Grado:01

No. De cargos:01

Dependencia: secretaria general

Cargo del Jefe Inmediato: técnico operativo

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir con la prestacién de un adecuado servicio a los usuarios propendiendo por el
mantenimiento y conservacién de las instalaciones del acueducto.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Tomar lectura de medidores de acuerdo con la programacién establecida.

2. Distribuir oportunamente la facturacién de los servicios de acueducto y alcantarillado

3. Realizar las reparaciones de mantenimiento necesarias en las redes de acueducto,
alcantarillado y equipos para su normal funcionamiento.

4. Evaluar la gravedad de los dafios, reportarlos y repararlos oportunamente.

5. Pedir oportunamente materiales, repuestos necesarios para ejercer sus labores.

6. Elaborar planillas de trabajo citando las obras ejecutadas

7. Rendir informe al jefe inmediato de las labores ejecutadas

8. Tomar medidas necesarias de seguridad industrial

9. Atender oportunamente los reclamos por los servicios prestados de acueducto y
alcantarillado.

10. Programar y efectuar visitas a las bocatomas de conduccién, tanques con el fin de
prevenir y solucionar problemas creados.

11. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y las 4reas de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las labores ejecutadas presentadas cuentan con el respectivo registro, como evidencia
del trabajo realizado.

Los reclamos por los servicios prestados responden con las necesidades institucionales y
de los usuarios.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Hidréulica Bésica

Interpretacién Planos de redes
Nomenclatura urbana

Identificaci6én de herramientas
Estructura de la empresa

Normas de higiene y seguridad industrial

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Calle 11 No. 8-73

Teléfono: 656 6317

Estudios Experiencia

Diploma de bachiller 24 meses de experiencia relacionada
Aetia g2 Vids me s Decmened el e e
~dla €5 Vidag, NO ia LYESPEralciemos
Email:www. empuleservicios@hotmail.com

Fax: 656 7828
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J L IDENTIFICAGION 00 157 o015

Nivel: Descentralizado Municipal
Denominacién del Empleo: AYUDANTE
Cédigo: 472

Grado:01

No. De cargos:01

Dependencia: Operativa

Cargo del Jefe Inmediato: Asistente Técnico

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades y procedimientos que resultan del mantenimiento de las redes.

IH. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Colaborar en la toma de lecturas de acuerdo con la programacién establecida

2. Apoyar las actividades que surjan de: reparacién de dafios, instalacién matriculas,
reposicién de medidores, instalacién de valvulas,

3.Reparar dafios en las vias publicas que se presenten en el servicio de acueducto y
alcantarillado

4.Distribuir la facturacién de los servicios

5. Realizar suspensiones del servicio de agua por no pago (cortes)

6. Servir de apoyo en el momento que se necesiten en la diferentes instalaciones de la
empresa.

7.Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y las dreas de desempefio del cargo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

La toma de lecturas se realiza de acuerdo al tiempo, frecuencia, recorrido programado en
el ciclo de facturacidn.

Las actividades de mantenimiento de redes, responden a las necesidades institucionales y
de los usuarios del servicio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Hidréulica bésica

Identificacién de herramientas (tuberias, accesorios)
Estructura de la empresa

Normas de higiene y seguridad industrial

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

17

Calle 11 No. 8-73
Teléfone: 656 6317

Estudios Experiencia
Titulo Bachiller 24 meses de experiencia relacionada.
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Las

competencias comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente manual
especifico de funciones y de competencias laborales seran las siguientes:

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Qrientacién a los | Realizar las funciones y cumplir los | - cumple con oportunidad en funcién de estandares,
resu'tados compromiscs  organizacionales  con | objefivos y metas establecidas por la entidad, las
eficacia y calidad funciones que le son asignadas.
- asume la responsabilidad por sus resuliados
-Compromete recursos y tiempes para mejorar la
productividad tomando medidas necesarias para
minimizar los riesgos
- realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos
gue se presentan
Crientacion al | Dirigir las decisiones y acciones a la - atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuario y  al | safisfaccion de las necesidades e | usuarios y de ciudadanos en general.
ciudadano intereses de los usuarios internos y | -considera las necesidades de los usuarios al disefiar
externos, de corformidad con las | proyectos o servicios,
responsabilidades publicas asignadas a | - da respuesta oportuna a las necesidades de los
la entidad usuarios de conformidad con el servicio que ofrece a
la entidad
-estabiece los diferentes canales de comunicacion
cor el usuario para conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las mismas
- reconoce la interdependencia entre su trabajo y el
de ofros
Transparencia Hacer uso responsable y ciaro de los | - proporciona informacion veraz, objetiva y basada en

recursos pabiices, eliminande cualquier
discrecionalidad  indebida en su
utilizacion y garantizar el acceso a la
informacion gubernamental.

hechos

- facilita el acceso a la informacion relacionada con
$us respensabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad que labora.

-Demuestra imparcialidad en sus decisiones

-ejecuta sus funciones con base en las normas ¥
criterios aplicables.

- utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio
de la labores y la prestacion del servicio.

Compromiso con la
organizacion

Alinear el propio compertamiento a las
necesidades, pricridades y metas
organizacicnales

-promueve las metas de la organizaron y respeta sus
normas

-antepone las necesidades de la organizacian a sus
propias necesidades.

-Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

- demuestra sentido de perienencia en todas sus
acfuaciones.

Calle 11 No. 8-73

Teléfono: 656 6317

Fax: 656 7828

Lebrija - Santander
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Ny ESR NIT. 830.187.201-5
ARTICULO CUARTO: Competencias Comportamentales por nivel feridrquico de empleos. Las
compelencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos que como minimo, se requieran para
desempeniar los empleos a que se refiere el presente manual especifico de funciones y de competencias
laborales, serdn las siguientes: NIVEL DIRECTIVO, NIVEL PROFESIONAL. NIVEL TECNICQ,

NIVEL ASISTENCIAL
NIVEL DIRECTIVO
COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Liderazgo Guiar y difigir grupos v establecer y mantener la | -mantiene a sus colaboradores motivados
cohesién de grupo necesaria paraz alcanzar los | foments la comunicacion clara, dirscta y concreta
objetivos organizacionales <constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio
conforme a los estandares
-promueve la eficacia de! equipo
! -genera un clima posiivo y de seguridad en sus
colaboradoras
-fomenta la participacicn de todos en los proceso de reflexién
y toma de decisiones
-unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales
Planeacion Determina eficazmente las metas y prioridades | - anticipa situaciones y escenarios futuras con acierto

institucionales, idenfificando  las  acciones, los
responsabies, ios plazes y los reversos requeridos
para alcanzarlos.

- establece objetives claros y concisos, estructurados ¥
coherentes con las metas organizacionales

raduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles.

-busca soluciones 2 los problemas

-establece planes alternative de accion

Toma de decisiones Elegir entre una o varias altemativas para solucionar
ur  problema o atender  una  situacion,
comprometiéndose  con  acciones  concretas

consecuentes con la decision.

- elige con opertunidad entre muchas altemativas, los
proyectos a realizar

- efectia cambios compigjos y comprometidos en sus
aclividades o en las funciones que tiene asignadas cuando
detecta problemas o dificultades para su realizacion.

- decide bajo presion

- decids en situaciones de alta complejidad e incertidumbre

Direction y Desarralio
De personal

Favorece el aprendizaie y desamolloc de sus
colaboradores, arficulando las  potencialidades y
necesidades individugles con ias que fa organizacion
para optimizar la calidad de las contribuciones de los
equipos de frabajo y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivas y metas organizacionales
presentes y futuras.

- identifica necesidades de formacion y capacitacion y
propone acsiones para satisfacerlas

- permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrollo integral del empleado

Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y
cuando no hacerlo

- Hace uso de las habifidades y recursoe de su gripo de
trebajo, para alcanzar las metas y los estindares de
productividad.

-gstablece espacios regulares de  retroalimentacion y
raconacimiento de! desempafio y sabe manejar habilmente ¢
bajo desempefio

- tiene en cuenta las opinicnes de sus colaboradoras.
‘mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto

Conocimienta del entomno | Estar al tanto de las circunstancias y fas relacicnes de

peder que influyen en el entorng organizacional

-6s consiente de les condiciones especificas del entorno
organizacional

-esta 2l dia en los acontecimientos ciaves del sector y del
esiado

~onoce y hace seguimiento a las polificas gubernamentales
-identifica la fuerza politica que afectz la organizecion y ias
posibles alianzas para cumplic con los proposites
organizacionales.

Y = =
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NIVEL PROFESIONAL
{ COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA | CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje
Continuo

Adquirir y desarrollar permanentemente
conocimientos, destrezas y habilidades, con
el fin de mantener zaltos estindares de
eficacia organizacional

- aprende de la experiencia de otros y de la
propia

- se adapla y aplica a nuevas tecnologias
que se implantes en fa organizacidn

-aplica los conocimiento adquiridos a los
desafios que se presentan en el desarrollo
de su trabajo

-investiga, indaga y profundiza en los
temas de su eniorno o drea de desempefio
-reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su prepararon.

- asimila nueva informacién y la aplica
correctamente

Experticia
Profesional

Aplicar el conocimiento profesional en la
resolucién de problemas v transferirlo 2 su
entorno laboral

-analiza de un modo sistemaético v racional
los aspectos del trabajo. Basindose en la
informacion relevante.

- aplica reglas bésicas
complejos aprendidos

- identifica y reconoce con facilidad las
causas de los problemas y sus posibles
soluciones

- clarifica datos o situaciones complejas
-planea, organiza v ejecuta mdltiples tareas
tendientes a alcanzar resultados
institucionales.

¥y conceplos

Colaberacién

Trabajo en Equipo ¥

Trabajar con otros de forma conjunta y de
manera participativa, integrando esfuerzos
par la consecucidn de metas institucionales
comunes.

- Coopera en distintas
comparte informacién
-aporta sugerencias, ideas v opiniones.
-Expresa expectativas positivas del equipo
0 de los mismos del mismo

-planifica las propias acciones teniendo en

situaciones vy

cuenta la repercusion de los objetos
grupales.

-establece  dialogo  directo con  los
miembros del equipp que permita
compartir  informacién e ideas en

condiciones de respeto v cordialidad
-respeta  criterios  dispares y  distintas
opiriones del equipo.

Creatividad
Innovacién

c

Gererar y  desarrollar  nuwevas  ideas,

conceptos, métodos v soluciones.

-ofrece respuestas alternativas

- aprovecha las oportunidades y problemas
par dar soluciones novedosas

-desarrolla nuevas formas de hacer y
tecnologias

- busca nuevas alternativas de solucién y se
arriesga a romper esquemas tradicionales,
-inicia acciones para superar los obsticulos
v alcanzar metas especificas.

Calle 11 Ne. 8-73
Teléfono: 656 6317
Fax: 656 7828
Lebrija - Santander
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NIVEL TECNICO

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Experticia Técnica | Entender y aplicar los conocimientos | -capta y asimila con facilidad
técnicos del drea de desempefic y | conceptos e informacién
mantenerlos actualizados -aplica el conocimiento técnico a las
actividades cotidianas

-analiza la informacién de acuerdo
con las  necesidades de la
organizacién

- comprende los aspectos técnicos y
los aplica al desarrollo de procesos y
procedimientos en los que esta
involucrada.

-tesuelve problemas utilizando sus
conocimientos  técnicos de  su
especialidad v garantizando
indicadores y estdndares establecidos
Trabajo en equipo | Trabajar con otros para conseguir metas | -identifica claramente los objetivos
comunes del grupo y orienta su trabajo a la
consecucién de los mismos

-colabora con otros para la
realizacién de actividades y metas

grupales.
Creatividad ¢ | Presentar ideas y métodos novedosos y | - propone y encuentra formas nuevas
innovacioén concretarlos en acciones y eficaces de hacer las cosas.

- €5 TeCursivo

- €8 practico

- busca nuevas alternativas de
solucién

- revisa permaneniemente los
procesos vy  procedimientos para
optimizar

Calie 11 No. 873

: Teléfono: 656 6317
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| COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Manejo de la

informacion

Manejar con respecto las informaciones
personales ¢ institucionales de que dispone.

- Evade temas que indagan sobre
informacién confidencial

- Recoge solo informacién
imprescindible para el desarrollo de la
larea.

-Organiza y guarda de forma adecvada la
informacién a su cuidado, teniendo en
cuenta las normas legales y de la
organizacion.

-no hace pyblica informacién laboral o de
las  personas que pueda afectar la
organizacién o las personas.

-es capaz de discernir que se puede hacer
publico ¥ que no

- transmite informacién oportuna y
objetiva.

Adaptacion al

cambio

Enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a
situaciones nuevas para aceptar los cambios
positiva y constructivamente.

~-Acepta y se adapta fécilmente a los
cambios

--responde al cambio con flexibilidad

- promueve el cambio

Disciplina

Adaptarse a las politicas institucionales y
buscar informacién de los cambios en la
autoridad competente

- Acepta instrucciones aunque se difiera
de ellas

-Realiza los cometidos y tareas del puesto
de trabajo

-Acepta la supervisién constante

-Realiza funciones orientadas a apoyar la
accién de otros miembros de la
organizacidn

Relaciones
Interpersonales

Establecer y mantener relaciones de trabajo
amistosas y positivas, basadas en la
comunicacién abierta y fluida y en el respeto
por los demads

- escucha con interés a las personas y
capta las preocupaciones. intereses vy
necesidades de los demis

- iransmite eficazmente las ideas,
sentimientos e informacién impidiendo
con ello malos entendidos o situaciones
confusas que puedan generar conflictos

Colaboracién

Cooperar con los demds con el fin de
alcanzar objetivos institucionales

- ayuda al logro de los objetivos
articulando sus actuaciones con los
demas

- cumple los compromisos que adquiere
-facilita la labor de sus superiores y
comparieros de trabajo

!

Calle 11 No. 8-73
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Fax: 656 7828
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ARTICULO QUINTO: MANUALES DE FUNCIONES Y REQUISITOS, De
conformidad con lo dispuesto en el presente decreto, las entidades y organismos deberan
ajustar sus manuales especificos y requisitos, incluyendo: el contenido funcional de los
empleos, las competencias comunes a los empleados publicos y las comporta mentales, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 7° y 8°. De este Decreto; las competencias funcionales;
y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para
el efecto expida el gobierno nacional.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

~/ PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Lebrija (Séntander) a los Dieciséis (16) dias del mes de Agosto de 2006.

i

R I AL s
RICARDG-FATMES HERNANDEZ DIANA MARCELA SANTOS PULIDO
Presidente Junta D_j«fectiva Secretaria Junta Directiva
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DECRIZTO No. 002
(Enern 146 de 19973

FOR  EL CUAL SE EXPIDEN 1LLOS ESTATUTDS DE LA EMPRESA MUNIEIRPAL
DE SERVICIOS PUALICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJQ E. S.

-

KL NALOALDE MUNILIPAL DE LEBRIJA SANTANDER, .
Ereousn de las faoulitades ssfaladas en @)
anuerdo ovmers 008 de Marze 07 de 1796
s v is Ley 142 de 1994 ‘

BECRETA

ARTITNILG 1L Lo " EMPRESA MUNITIPAL D& } SERVICIUS MPUBLICDS ’
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P." » Eesuna. Dehaunu
Jurddica  con autonomia ﬂdm1n15trativaﬂ
trdependiente. Ye define como Gna. EMPRESQaINDUST IQL
Y COMERCIAL DEL MUNICIPID v se rpuiré Ccnfnr
ey v a los presentes estatutos

,CAPITULD 1

NOMBRE. DOMICH_10. DURACION, AUTONOMIA Y'GBJETnvsbc;gpfjjf

ARTICULE 2°: NOMBRE.- Las EMPRESA INDUSTRIAL Y COMEREIAL iDEL”_
MUNICIFID s& denominard: YEMPRESA DE SERVI{LI0S

PLLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA . - E.S. P.f'§
Trapsformads en esta medisnte ACUERDO 008 DE - Marzo
a7 de 1994

Y94 . el HONORABLE CONCEJD MUNrCIPAL DE'J

LEBRRIJA.
g ARTICULO 3°: DOMICILIO Y DURACION.~ Para todos los efectos’legalgs
" ]l damicilico oprincipal tie la ’

Muricinio de Lebrija. Departamento de 'S
[RIRT4 ) S COrEre la  JUNTA EIRECTIV
cenveniente. establecer sutursales en c:u,, au

oarte  del 4 '.Jw1u nﬂtannal y; wU.
indefinids. pe e &

lors oresen tes mﬁtutoﬁ
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ARTICULO 4%: AUTONDMIA.~ La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICDS

DOMICILIARIDS DE LEBRIJA E.S.P.. sera una persona
Juridica. Industrial v Comercial del Municipio.
N autonomia  administrativa. con patrimonio
independiente v rentas propias.

ARTICULDO 5°: OBJETO SOCIAL.- £l Obieto Spieial de la EMPRESA DE

SERVICIOS PUBL.ICOS DE LEBRIJA E. S P.. as ia
prestacitn de los servicios uubllcoa dDm1c111wraas
e ACUEDUCTO, ALCANTARILLADD Y ASED dela “Cabecera
Mumicipal de  Lebrija. principalmente vy . ‘podra
ampliar  «u cobevturs a otras localidades. en‘”lms
terminos de la Lev 192 de Julio 11 de 1994 vy an, Llas
condicionss uniformes del contrato de los EEfVlClDS
niblicos de Acuedacts Y AlLan*arlllado y 1a5 nDr af
complenentari as.

CAPITULDOD I1I

FATRIMONIO Y DOBLIGACIDNES

ARTICULD b°: PATRIMONIOD.- 13} patrimonio de las EMPRESQS'-DE

SERVICING PUBL1COS DOMICILIARIDS DE LEBRIJA E.S. P..
estara coniormado nor el Regimen econdmico
constituwido principalmente en:

a.=-) Todos los bisnes muebles e inmuebles, 1nsta1ac10n9q.“‘redes.'
planta v  eouipo  inherente & la  funcion | que Lumple
desarrollo de sy obieto wocial. Co
S
b.-} Trdos lous inoresos, contribuciones. tarifas v " demas’” cnhror
: aue  reaiice la EMPRESA. por la prestacion de’ los serv;c;os
pablicos. Co ' '
C.—) La%» t&sa%, CONCEELOMES. garantias, exenciones v derechos
decretados & su favor.
d.~) Todos los recursos oue recibe e CUHlQUlPF persona naturwl_xo'”
juridica. para subsidiar la prestacion dp los earv1clns “al 5
usuarios gue determine la Levw.
e.—) Todos los biemes oue la EMPRESH adquiepra o haya"addvi
cuslguier titulo v en Cualaguier tiempo. ; =
at
o) Tbclos__ los  Lisnes inherentes A los servicies

domiciliarios aue se requieran para e)] cumplimiento’s
obieto social., : ST R

'SIEMPRE CON M] PUEBLO
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=) Todo: los recaudos recibidos en la etapa oe transicidn por la
transformacisn de=} ¢ Lalrilecimienty publico. a Empresa
Industrizl v Comercial del Monleipio.

ho=-) los demids  ingresos no contenpl ados expresanente en este
articalno,

PARAGRAFD: FUENTE DE RECURSDS.— Levy &0 de 1993 (Transferencias),

Lev 141 de 1924 (Lev de FRegalias). Fresupuesto
Municipal. FRecursos Fropios. )

ARTICULO 7*: OPLIGACIONES. - La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.5.P.; &sta obligada  a
prestar con oriterics de eficiencia v eficacia, ' los
servicios publicos domiciliarios de su ' obieto
social. & cumplir v hacer cunplir. los presentes
estatutoes, la Lev, las normas complementarias que
expidan las sutoridades de regulaciocn ¥y control,

CAaArPITULO 1101

NORMAS BASICAS DE LA EMPRESA

ARTICULD 8": MODO DE ADMINISTRACION.— La EMPRESA DE SERVICIDS'
PUBLICOS DOMICILIARINS DE LERRIJA E.S. P. _'ejprceré
avwtonomamente una  gestion genaral gue 'uemuestrP,
eficacia v eficiencia &n la buena prestacidn-del
servicio, empleandn adecuados 1=tema5
adm:ni:tratlvuq y técnicos v podra 1ntervenir en la
Tormilacidn.  preparacion v ejecuciodn de ‘planes v
proaramas  generales para su propia realizacien, o

para incorporarles a los planes v programas
sectoriales del Municipinp, el Departamento’ v la
Nacidn. ’ T

ARTICULD 97: NORMAS REGULADORAS.- Detreto 1050 de 1968, Decreto’ . .
130 de 17689. Decretoc 2150 de 19835, Régampn Lega11def
la  Sociedades Giviles vy Mercantiles, ; Cédigol:idi
Comercio. wev 20 de 19935, Ley 142 de 1994 g
Reglamerntario 2783 de 1994, Res Dlucidh
Comisidn de Regulacidn de Agua Potable
bAasicn v la quppr:nthndenc1a de serv1cioﬁ“
domiciliarics, b ‘
zeltatutos v &1 runtratu un;fnrm@ dp_ prestacién

lus SEIvVicios piblicos de Acueducto'”?"y
Alcantarillado.

‘Decretnﬁ
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ARTICULO 410°: CONYROLES.- s EMPRESA de conformidad con  la Ley
terndrd low siguientes controless

a.-) Control Fiscal ejiercidu ficr la Contraloria Municipal.

b.-) Control Interno. de acuerdo con lo sstablecido en el articulo
46 e la Ley 142 de 195%4.

C.-) Lontrul de Gestion v resultados, articulo 45 de le Ley 142 de
194,

d.-) Auditoris esborvis. articiele %1 de la Lev 142‘69 lo924,

CAPITULDO Iv

ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA

ARTICULD 11*: COMPETENCIA PECISORA.- For medio de sus Brganos
estatutarios v e cumplimiento de wla Ley, la
EMPREBA rs  compeients para dictar las . normas vy
tomsr las decisiones concernientes, © - al
cumplimiento re st pbjeto social.

ARTICULOD 12°: COMPETENCIA PARA CONTRATAR. - i.a EMPRESA tiene
competencia para celebrar toda clase de contratos,
Bh que &e ohlidue & adguiera derecho, cifendoze a
lag normas lepales, a los presentes estatutos y. a
las reglamentaciores gus adopte la JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13°: ADQUISICION DE BIENES.- La EMPRESA. podra adguirir
bieneg muebles e inmuebles, consgrvarlos,
ravarlos, enzjenarlos o limitar suw duminio con 'las
formalidages limitaciones, gue se establezcan | en
=31 presente  estaluto o acuerdo de  1a Junta
Directiva. o

ARTICULO 14°: CONTRATACION DE CREDITOS.- La EMPRESA ‘podra tomar
diners en prestaen con parantla de los bienesideﬂgu
propiedad n sin ella, pigroraciton de _susgi;gqﬁﬁs,
virar, endosar., areptar, protestar, cancelar, pagar
o recibir chenques. letras de cambio, pagareés,
bomoe cC.n.T. [&] Tualouier otra fclasef?fde
instrumentos negcciables on ganeral.ay,itglebrar
centratos comercisles en todas las manifesxaciunes,
asi comt celebrar negocios v fi?mar, cqntratos_fde
toda clase con entidades Miblicas v privadas.

SIEMPRE CON M! PUEBLO



PEPUBLICA DE COLOMBIA
OFICIO No. -

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Alcaldia Munlcipal T i
LEBAUA

ARTICULDO 1S°: CONSTITUCION DE GARANTIAS.- ILa EMPRESA podra dapr ks
recibir torta Clage der oarantias para el

cumplimiento de s objeto social.

ARTICULD 16*: ADOUISICION DE BIENES A TITULO GRATUITO.- La EMPRESA
potdr i recibiir donacisnes. legados,. apoartes que le
hagar & su Ffavor las entidades naturales o juridicas
de cuoaloguisr naturalera

ARTICULDO 17*: APORTES.-l.&  EMPRESA podrs aceptar, en virtud de
contratlos eeprciales, aportes de otros wnilcipios
pAara e meestacicm  ded servicio en cualguier
Tocalidad. )

CAPITULLOD v
ORGANDS DE DIRECCION DE La EMPRESA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULD 18°: L.z EMPRESA =era dirinida por s JUNTA DIRECTIVA.Y Ia
BERENCIA, come IrGanns permanentes de Administrac;én

ARTICULO 19°* : JUNTA DIRECTIVA. - La JUNTA PIRECTIVA tendra
autonomiz  pars dirigir la EMPRESA conforme ‘a. - los
presentes gstatutos v la Ley, v en su cumplimiento
intervendrid en la preparacion v Tfarmulacidn de  lios
planes.  prooramas. provectns para su  ejecucisn R »)
Para  incorporarlos a los planes sectoriale del
Muricipiog, el Departamento v 1x Maciodn. ’

ARTICULO 20°: COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. — La Jurta
Direcliva de Ja Emcresa. estara conformada por el
ALCALDE o o DELEGADD, muidn la presidira, wn  {1) .
delegado de Ix Administracion Municipal, elegido.
por &l MAlcalde Murdcipal, de los Secretarios ©.de
Despacho: trres (=) Fepresentantes - de .:i’lag
Comunidates Urbanas, del Muricipio, nombrados | por
@l Alcalde Municipal. dos (2} delegados escogidos
por el Alealde  Municipal, de los vocales isde-
control, redistrados en @l Municipio; . en
representacidn de: LOS COMITES DE CONTROL..SOCIAL DE
1.OS SERVICIOS PURLICOS. o

P
PARAGRAFO: Low miembros de la  Junta Directiva‘:nmmbradbsih=y
Fstotidos  por el Alealde  Municipsl respectivamente,
-sRran rombrados  por oun periscds de wn (13 . afe vy no
de las Corporaciones Fublicas del

ROOrar ser miembros
Orden Macional . Departamental o Municipal

SIEMPRE CON i PUEBLO
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ARTICULD 21*: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Seran funcicones de

Ia Junta BDiresctiva de 1a Empresa de Servicios
Puabilicos Domiciliarios oe lebrija E.5.P. lasg

siaukenter

a.—) hrgamizar v Administrar  técnica v econdmicamente ios
serviclios pubiicos domiciliarios, de Acueducto,
Alcantarillado v daseo.

b.—-) ¢ lanear. diriair W conrdinar 1a polatica sectorial,
elacichnada con los sorvicios opubltous domiciliarios.

ar la estructura v niveless tarifarios que se
reEOULiRran pera getos servicios. de acuerdo con las politicas
Yomormas viaentos,

C.=) Estudiar v apro

d.—) Estudiar - aprobar la disponibilidad de servicios para las
nuevYas  whanizacioness v con;un*ms resldenclalps ge  mAs  de
(B (4) soluciones de vivienda.

e.=} Fromover la  ejecucion te oregramas para la reLuperatlén ¥
preservacion de las Taentes de Agua v velar PO ®8U Esjecucidn.

f.-) Gestionar ia inclusion de programas de acueductno,
fAlocantarillado v disposicion firmal de basuras, en los planes
de desarrolle del Municipio vy el Departamento.

0--) Replamentar v establecer la forms de utilizacién v comntrol de
los  recurses. rentas de propiedand de la EMPRESA v autorizar
al gerente. cuando TR efectuar compromisos  econdmicos,

coauE  supEren los treinta (59) salarios minimos legales
mensuales, -

&

h.=) Adontar el contrato uniforme de prestacion de servicips de
Aoezducto v Alcantaril Lado. ®] reglaments para la prestacién
de  Ins servicios publicos domiciliarios, promulgados por el
Gobasrne MNacional v velar PO gue e cumpla, autnrizar”"al

Gerente (Femeral Para su glaboricion, cumpliendo los -
linpamientos legales. o _‘“f

i.-) Estudiar v aprobar la organizacion interna © de  las
dependencias #ncargadas e la Administracion v prestatidn . de

los servicios publicos. S Bslructura de pprqonal Y Eu escala
salarial.

Fe=): irvrobar g} manaal de funcicnes Yoreguisitos delrlns-ﬁﬁargos
aprobhados ., T

SIEMPRE CON Ml PUEBLO
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k.~) Estudiar s orocedimisntos v Prodramas para el manejo

eficiente de btodas las 4ruas oue conforman la organizacion.

1.-) Estwdiar v aprobar el bresuptesto gereral de rentas v OASLOS
e la ernticdsd,

m.—) fdoptar luos sstatutos oo la errbidad v cualgquier reforma que a
ellogs se introdunca.

n.—) Dictar las politicas. para 1l manein de la cartera de dudoso
o diTici)l recando.

o.—} Examinar v aprobar las noliticss de reposicidn  de 20uipos .
redes ., instalacione e Annovacion de tecnologias para Jlas
actividades de la EMPRIES?

D.=) Aorobar el plan andal mersuxlizado de raj1 (F.A.M.C.}) v las
mocificaciones & que hava Tuwgar.

Qq.-) Evalusr anualmente la geztion v vl desempefdo de la GERENCIA,
mediante el anéalisis de los indicadores  de. gestidn - gue
demuestran Ia eficacia v eficiencia de su labor v permitan
establecer gl cumplimierto de law metas v objietivos mismos,
cuwando las necesidades del serviclio o reguieran.

r.—) Eiercee las  dembs  Fumeg
disposicion legal le rcor

OnEs gue por su naturaleza o por
DO AR .

FARAGRAFD 1.-) Como Secretario de la Junta Directiva actuara el
- o Secretario  Ge "l de la Empresa,. gquién junto con el

ferente ssistird o las reuniones, con voz  peEro sin
woto.

o medio de  los  cuales se dicten

caracter ogeneral, se denominaran
pUmeRraran sUucEsivamente con indicacion
v &l afo gn que oo expidan. Abriendo
Tun libro, gue permaneeesra bajo custodia del
;e ’ Secretaric de la Jumta. ol Mismo procesc se o reallizarad
W zon los ackos de cada reEanion.

PARAGRAFD 2.-) lous
: ) disposiciones
ACUERDDS, gue

del diz. 8l mes

para esthr

; ARTlcyLD 22: REUNIONES.- Lx  JUNTA DIRECTIVA de 1a EMPRESA, =ze

: FeundrEn ordinariamente wna ves al mes en el lugar vy
fechas Fetablecidas  por  la misma, vy ens .-: forma
erbraordinaria Cusado G A convocados por el
nresidente ode la JUNTA, por o] GERENTE de la ENTIDAD,
O por la mitad mis wno de los miembros de la JUNTA.

SIEMPRE CON Mj PUEBLO
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ARTICULO 23°:

ARTICUL O 24°;

CFIC10 No.

QUORUM.— 1 5 JUNTA DIRECTIVA e Ja EMPRESA DE
SERVICIOS PURLICDS DOMICILIARIDS DE LEBRIJA E.S.P.
nodrd deliberar v tomar declsinnes con la mitad mas
Une de sur miembros con voz v wvoto.

REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- Loz miembros
(o] 2] Ta Junta Directiva. podridn Ber  removidos por
RDecreto  del Alcalde. debidamente motivado. También
podra tretarse la FeUnion, cuwando se produzca Ia

AUSRRCLA por mas de tres (3) sesiones consecutivas.

PARAGRAFO: Fara remover los representantes o delegados de los
comites de contreol social, serd necesario que la JUNTA

i

nforme  al respectivo comite sobrre su incumplimiento

para gue esie & su ver solicite su remocicn.

ARTICULO 25°:

ARTICULE 24

ARTICULD 27~

ARTICULD 2zg°:

ARTICULD 29°*:

2.—) Ber @)
efectos
cualnuie

b.-) "langar.
'

C.—) MNombrar.,

COMISIONES.~ La JUNTA DIRECTIVA podra  integrar
dentro de @ Ben0. tomisiones para  adelantar el
esluwdio de determinadasn materias de su competencia a
le comsideracion de trabajos especiales,

HONORARIOS DE LA JUNTA.-— Los miembros de. la JUNTA
DIRECTIVA, ocur ro sean funcionarics piblicos podrin
terir  derecho a  percibir los - honorarios que les
asigne el presidente por sy Aasistencia a reuniones.

GERENTE., - L= EMPRESA DE SERVICIOS FPUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.5.P., tendra un Berenta,
quién serd  de Jibre nombramiento v remocion del
Alealde Municipal v sera el representante legal de
la Emoresa en todos sus actos.

CALTIDANDES DEL GERENTE. -~ El Gerente de la Empresa de
Servicios Fublicos Domiciliarios de lLebrija E.S.F.,
deberd tener titulp Frofesional o tecndlogo en areas
rdministrativas o titule de Bachiller v cinco afipos
de euperiencia relacionada. :

FUNCIDNES. — I_as funcicones del Gerente Beneral de  1a
Empresa som: L

Fepresantante legal de la Empresa, para todos los

Y oante as  autoridades  poblicsas ¥  privadas de
onaturalera, : S

FIUANLTAr ., dirigir  y  controlar la' “estructura

urqaniéaclunal de is& Eapremes,

DOSRSLioNar ¥ remover al personsl autorizado por 1a

JUNTA DIRECTIVA.

SIEMPRE CON Mi PUEBLO & *
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d.—) Sunervinsr o controlar el cumpliniento estricto de las

disposiciones e cardcier téonivco. atdministrativo. comercial
v Jieaal.

B.—=) Dar disponibilidad de servicios hasta cuatro aoluciones de
VAL Erid .

fo~) Viagilar =]
Empress,

v eficiencia de low empleados de 1

g9.—) Responder  por R rke prestacion de los  aervicios
pabrlicos descrites en el obieto Social de la Empresa.

h.-)} Coordinar  las actividades de mantenimiento. conservaciom v
reparacicn oportuns de los ROUVLIDGOS v redes en general.

i.-} Froveer oportunamente los

glementos ¥y materiales necesarios
rara la esficiencia v mflicacia de la prestacion  de los
SEIVYLCLGSE., N

J.—) Responder Lo 2l sumind

ro dz Aoua potable a la’ poblacion,
rara lo cudl deberéd coordinar v hacer cunmplir las normas v
especiticaciones de tratamiento v control de calidad.

k.—) Comtrolar v aralizar lias pérdidas de Agua buscando optimizar
los sistemas,

1.=Y Mantener reiacitn directa com el plalklicn a efectos de atender
o hacer aue sz atienda cportunamente v s&  aonlucione
rapidamente las sliciturdes, quejias v reclamos.

Mmo—=3 Brmdrdstrar s las Entidades pdblicas o privadas los infoermes
aque le s=2an swlicitados. .

n.-) Drdenar &l manlenimiento preventivo v correctivo del conjunto
de mistemas die Acusducto. Alcantarillado v Aseo.

C.=) Autorizar el pago  de  noamina Yy suministro de, bienes vy
BErvicios a la Empresa. '

Ty T .
Reiones domiciliarias, cortes.  suspensiones,
zinsteianiones del servicio ¥y wvigilar el
del  contrato uniforme de servicios publicos

p.-—) fMfutorizar
Liad of «T AT =P W ToY 21
cumplimient
domiciliaring,

SIEMPRE CON Ml PUEBLO
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g.—3 Estudiar las =olicitudes de tonexidn. verficar técnicamente
£l es Tactible dicha instalacidn & informar a los interesados

sobre dicisioners tomadas & fin de dar un adecuado servicio ™ a
los futuros BUBCrIptores.,

r.=) Mantener actualizados ol catastro de redes de suscriptores de

acuerdo & la estratificacicn sOcineEconOmica.
s.—) Ejescutar lous acuerdos de la JUMTA DIRECTIVA.

t.-) Cerisbrar los conbratos tendientes a llenar los fines sociales
previamente sutorizado por la JUNTA DIRECTIVA.

u-~} Rendir la cuentss. balances, e informes a la JUNTA DIRECTIVA
vy lae aubteridades comptbEentes .

v.—1 Cumolir las demas  funcipnes v politicas gue la JUNTA
DIRECTIVA determine.

CAPITULDO VI
REGIMEN LABORAL.

ARTICULD 30°: NATURALEZA DE LOS EMPLEOS. - Las personas que presten
SUS  SEFVICILE a 1a EMPRESA, se regiran por las
normas establecideas en el articula 5°¢ del Decreto
Ley 123 del 1968, rcornfome a lo dispuesto en el
articulo 41° de la LEY 142 de 1994

CAPITULD VII

DISGLUCION ¥ LIGUIDACION DE LA EMPRESA

ARTICULD 31°: DISOLUCION.- La EMPESA podra discliverse cuando:

a.=) Mo pusda cumplir con el des
los teérminos establecidos o
*PS presentes estatutos.

arroilo de su objeto spcial, en
" oel Codigo de Comercio, la Ley vy

b.—) Cuando occurran pérdidas oue reduzcan 2l patrimonio néto, gue

le impidan cumpiir a cabalidad, la prestacidn de los
servicios.

SIEMPRE CON Mi PUEBLO
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£-=) Foar Resolucion de  auloridad conpetente v por  las  demas
cavsales sefaladazs en la Ley.

ARTICULD 32°: LIRUILACION. - isuelta 1la EMPRESA v orn  concordancia
corr mlo oarticulo 17017 de la Ley 142 de 1994 se
provederd a su liguidacion por la persona natural o
Inridica ques desigrs. la JUNTA DIRECTIVA. A falta de
tal  Designacidn. podra efectuar la 1iQuidacibn, la
PErscha  gque  figure en la camara de comnercio  como
representante leoal.

ARTICULO 3Z°: DISPOSICIOH + DE L.OS ACTIVOS PRODUCTOS DE LA
LIGUIDACION DE ILA EMPRESH.— &l liquidarse la EMPRESA
DE  SERVICING PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA
E.5.P.., los  activos v bienes e guedartn de la
liavidacitn sore incorpovaran al Municipio de Lebrija

ARTICULO 347: Los presentes estatutos rigen a partir de la  fecha
e mu potld e L.

COMUNIQUESE, PUBLIRUESE Y CUMPLASE :

Dadee en lebrija (Sder), a los DIECIGEIS
{16} diaz del mes di ENERD de mil novecientos novernta y  siete
19

I Nlcalde

.
Syt hen#ffn Mendozo
o .\;",-,!n o aeplciont
Wit

]

HUMRERTD HERRERA MENDOZA

Provecta: G. GARCIAN

A F G
e N
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