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PARA: Todo el personal administrativo y operativo

DE: Secretaria general

FECHA: Jueves, trece (13) de febrero de 2020

ASUNTO: Reporte discapacidad en el SIGEP

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2011 del 30 de Noviembre
de 2017, por medio del cual el gobierno nacional adiciono al Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Pdblica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico. Y en especial lo relacionado con el numeral 8 del
articulo 2.2.12.2.3. del citado Decreto 2011-2017, el cual define que “los organismos
deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el primer
bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de servidores con
discapacidad a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

Por lo anterior se procede a solicitar a todos los servidores publicos de planta que tengan
alguna discapacidad que, a mas tardar el dia viernes 14 de febrero del presente afio 2020
registren en el SIGEP ingresando con su usuario y clave asignado y diligencie en el

campo la opcidn discapacidad segun las caracteristicas gestionada y certificada ante su
EPS.

En caso de no tener ninguna discapacidad, no se requiere realizar el procedimiento
mencionado en la presente circular.

NELLY ANDREA'RAMIREZ FIGUEROA
Secretaria general con funciones de jefe de personal
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€mpresa de Servicios Publicos

ESPL Domiciliarios de Lebrija ES.P.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL CON FUNCIONES DE
TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ESP

CERTIFICA

Que la empresa para la vigencia fiscal 2019, NO vincul6 laboralmente a ningun
funcionario, empleado, ni directivo, en condicion de discapacidad; De conformidad
a lo establecido en el Decreto 2011 del 30 de Noviembre de 2017, por medio del
cual el gobierno nacional adiciono al Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica,

en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector pablico.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del
articulo 2.2.12.2.3. del Decreto 2011-2017, el cual establece el porcentaje de
vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico. Y define que “los
organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de
vinculacién de servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

Por lo anterior se procede a expedir el presente certificado y a publicarlo en la
pagina web de la empresa, dado en la ciudad de Lebrija a los trece (13) dias del
mes de febrero de dos mil veinte (2020).

NELLY ANDREA RAMIREZ FIGUEROA
Secretaria general con funciones de jefe de personal
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