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FECHA DE

SSCE e G 14 DE DICIEMBRE DE 2014
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALUZACION ~ DE  LOS  EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y LA CAPACITACION Y CERTIFICACION

_ DE TRABAJO EN ALTURAS A LOS FUNCIONARIOS DE

OBJETO: PLANTA DE PERSONAL DE LA ESPL, TODO ELLO EN
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

—_— DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCIE

($2.960.000)
DURACION: DIEZ (10) DIAS

SALUD OCUPACIONAL E INGENIERIA INGESALUD S.AS,
NIT # 9200999155-5.

CONTRATISTA: R.L RAUL RICARDO CACERES CALDERON, identificado
con C.C. # 1.098.768.263 de Bucaramanga

SUPERVISOR: LIZETH FERNANDA GARCIA PRADA

MUNICIPIO: LEBRIJA, SANTANDER

Enire los suscritos a saber, de una parte el Doctor LUIS CARLOS FLOREZ LEAL, identificado con Ia
cedula de ciudadania nimero 13.719.651, expedida en Bucaramanga, quien obra en
nombre y representacién legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.S.P, NIT 800137201-5 en su calidad de GERENTE GENERAL, con facultades para
contratar y quien para los efectos de este conirato se denominara LA EMPRESA: y de otra
parte la empresa SALUD OCUPACIONAL E INGENIERIA INGESALUD S.A.S, NIT # 900999155-5,
representada legalmente por RAUL RICARDO CACERES CALDERON, identificado con C.C.
# 1.098.768.263 de Bucaramanga, quien para los efectos de este confrato se denominard
EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacién de
servicios profesionales, previas las siguientes declaraciones y consideraciones: 1.) Que la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ES.P, es una Empresa
Industrial y Comercial de Estado del nivel municipal, con presupuesto propio y autonomia
administrativa que se rige por sus propios estatutos y lo dispuesto en la ley 142 de 1994 de
servicios publicos domiciliarios; con domicilic en el municipio de Lebrija. 2.) Que el
Contratista manifiesta expresamente bajo la gravedad del juramento que no concurre en
€l ningUn tipo de inhabilidad o incompatibilidad legal contempladas en la Ley 142 de
1994, y demas normas concordantes, que le inhiba su capacidad para contraer las
obligaciones de este contrato o le impidan ejecutarlo conforme aparece en el texto del
mismo. 3.) Que el presente pacto, por celebrarse con una Empresa Industrial y Comercial
del Estado del nivel municipal sometida al régimen de los servicios publicos domiciliarios
se regir@ por las normas del derecho privado y se atenderd a lo establecido en el Manual
de Contratacion de la Empresa (modificado y unificado en el Acuerdo No. 002 de febrero
10 de 2015). 4.) Que dentro de las facultades del Gerente de la EMPRESA est& la de
confratar los servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad. 5.) Que
por tratarse de un contrato que no supera la cuantia autorizada para contratar
directamente se ha dispuesto la celebracién del presenfe contrato. En consideracién a lo
anterior, las partes arriba enunciadas han decidido celebrar este pacto gue se regird por
las clausulas que se consignan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y LA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE TRABAJO
EN ALTURAS A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE PERSONAL DE LA ESPL, TODO ELLO EN
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST). CLAUSULA SEGUNDA.-ALCANCE DEL CONTRATO: EI alcance del
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presenfe contrato de prestacidon de servicios profesionales incluye todas las actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato, el cual se ejecutara conforme a
las disposiciones legales vigentes previstas para el efecto, y en especial deberd atender
las siguientes obligaciones: 1) Desarrollar las actividades profesionales necesarias para Ia
realizacién de los exdmenes de salud ocupacional de los empleados de planta de Ia
E.S.P. 2) Poner a disposicién de la ESPL, los profesionales especializados en las dreas de Ia
salud, para la realizaciéon de cada uno de los exdmenes, atendiendo el tipo y materia de
examen a realizar. 3) Desplegar a los profesionales especializados junto con los materiales
necesarios al municipio de Lebrija, para que mediante jornadas realicen los exdmenes
ocupacionales a los trabajadores de la ES.P.L. 4) Los elementos necesarios para la
realizacion de estos exdmenes deben ser trasladados al municipio de Lebrija. 5) El
transporte de estos elementos asi como de los profesionales es por cuenta y riesgo del
contratista. é) Readlizar los exdmenes en las cantidades y valores establecidos en la
respectiva propuesta, la cual hace parte integral de este proceso contractual. 7} Dar
cumplimiento a las normas del (SG-SST), en especial el decreto 1443 de 2014 y 1562 de
2012, procurando redlizar los exdmenes bajo los pardmetros alli establecidos. 8) Las
demds obligaciones descritas en el documento anexo denominado Propuesta De
Prestacién De Servicios, el cual hace parte integral del presente proceso contractual.
CLAUSULA TERCERA. DEL PLAZO. El termino para la ejecucidn de este contrato de
prestacion de servicios profesionales es de DIEZ (10) DIAS, este término empezara a
contarse a partir de la fecha que se establezca en el acta de iniciacion. PARAGRAFO: las
parfes contratantes declaran que, cuando por circunstancias especiales, calificadas
previamente por el supervisor de este contrato, haya necesidad de modificar la duracién
del presente contrato, celebraran un contrato adicional con las firmas de las partes.
CLAUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales, el valor del
contrato de prestaciéon de servicios asciende a la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS MCTE ($2.960.000), siendo entendido que dicho valor comprende los
costos directos e indirectos y la utilidad del contratista. CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE
PAGO: LA EMPRESA pagard AL CONTRATISTA el valor del confrato en UN Unico pago finalizar Ia
ejecucion del contrato, una vez realizados todos los exdmenes ocupacionales. Previo al pago
el contratista deberd presentar recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato con
informe de ejecucién de actividades, vy certificacién de cumplimiento de las obligaciones al
sistema de seguridad social integral. CLAUSULA SEXTA.-INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: La
Supervision del presente contrato serd gjercida por la Secretaria General de la Empresa,
quien ejercerd el control administrativo del presente contrato. CLAUSULA SEPTIMA.- DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: El contratista deberd estar al dia con el pago de la seguridad social
integral, y cofizar oportunamente, igualmente deberd entregar al CONTRATANTE una
copia de la planila de pago, so pena que este se abstenga de hacer los pagos
adeudados por Cuentas de Cobro presentadas hasta no demostrar dicho pago, sin que
s& considere en mora el CONTRATANTE; estos seran verificades al momento del pago por
parte del Técnico Administrativo Pagador de la Empresa. CLAUSULA OCTAVA. DE LOS
DEBERES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete a: Cumplir a cabalidad con
el objeto contratado de acuerdo a los términos de referencia dispuestos por EMPULEBRIJA
ESP. 2) Acatar los procedimientos impuestos por la Empresa, para llevar un control en la
ejecucién de las actividades contratadas. 3). Las demds que constan en la propuesta del
contratista, y las que le sefale el supervisor del contrato, inherentes al mismo y/o para su
mejor cumplimiento. 4) Acreditar el cumplimiento a las normas de seguridad social
integral. 5) Estar afiliado al sistema de seguridad social integral de acuerdo a las normas
legales vigentes. 6) Prestar a entera satisfaccion el servicio. 7) Aceptar la supervisidon por
parte de la entidad. 8) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 9) Cancelar los
gravémenes del orden departamental y municipal a que hubiese lugar. 10) Suscribir las
actas a que haya lugar. CLAUSULA NOVENA..- RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATISTA: El
contratista responderd civil y penalmente Por sus acciones y omisiones inherentes al
desarrollo y ejecucion del presente contrato, en los términos de la ley previstos para tal
efecto. CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: LA EMPRESA se compromete
a: 1) Cancelar el valor de este contrato en la forma establecida en el mismo. 2) Facilitar al
CONTRATISTA toda la colaboracién e informacién que se requiera para la ejecucién del
objeto del confrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
terminacién unilateral o caducidad del contrato, El contratista pagard a faver de LA
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EMPRESA, el diez (10%) por ciento del valor total del contrato, a titulo de indemnizacién,
por los perjuicios causados, la cual se podrd hacer efectiva del saldo a favor del
contratista, si lo hubiere, sin perjuicio de las demds acciones legales. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- CESION: El contratista no podra ceder sus derechos y deberes, emanados del
presente en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo
y expreso de LA ENTIDAD; pudiendo éste reversarse las razones que entrega para negar la
cesion. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: E| contratista mantendrd indemne a
LA EMPRESA contra todo reclamo, demandas contenciosas, civiles y contra
reclamaciones laborales de cualquier indole, inhertes al desarrollo del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el
evento de presentarse controversias entre Ias partes, con motivo del presente conirato, se
acudird a los mecanismos de solucién de controversias contractuales establecidos en el
articulo é8 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES: LA Empresa, por el presente contrato, no adquiere ninguna relacion laboral
con el contratista. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: La enfrega de las sumas de dinero a que se obliga la empresa por el
presente confrato de prestacién de servicios, estardn sujetos a las respectivas
apropiaciones presupuestales constituidas las cuales se imputaran con cargo dl
Presupuesto General de Rentas y Gastos de la presente vigencia fiscal, afectando los
siguientes numerales: 0.3.21.23.01.01 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS del
deparfamento de ACUEDUCTO por valor de $2.960.000. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.- Para todos los efectos a que diere lugar este contrato las
partes convienen como domicilio la ciudad de Lebrija Santander, las notificaciones que
cualquiera de las partes deseare hacer a la otra, deben formularse por escrito y cuando
lo crean conveniente enviarse por correo especial a las siguientes direcciones: EL
CONTRATANTE a la calle 11 No. 8-73 del Municipio de Lebrija Santander EL CONTRATISTA,
en la Calle 9 # 6-29 Local 1 Bario casco antiguo - Floridablanca CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- GARANTIA UNICA: De conformidad a lo dispuesto en el articulo Vigésimo
Tercero del Manual de Contratacién de la Empresa, la garantia Unica es exigible para
todo tipo de contrato de menor Yy mayor cuantia. En el presente caso, no se hace
necesaria su expedicién teniendo en cuenta que el presente contrato es de minima
cuantia, cuyo valor NO excede los 150 salarios minimos legales mensuales vigentes.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO.- Este documento se entenderd
perfeccionado con el acuerdo de voluntades entre las partes contratantes sobre objeto y
contraprestaciones que se manifiesta con su firma.

Para constancia de lo anterior, el presente contrato se firma en Lebrija Santander, a los
catorce (14) dias del mes de diciembre de 2014.

EL CONTRATANTE

Gerente Géneral.

Proyecté: LIZETH FERNANDA GARCIA PRADA
Secretaria General

Revisd: JAHIR ANDRES CASTELLANOS PRADA
Juridico Empulebrija
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