CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 012-2023

FECHA DE

SUSCRIPCION: 04 DE ENERO DE 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
OBJETO: Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS
LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019.

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

VALOR: ($10.400.000)
PLAZO: CUATRO MESES

MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: ..

C.C. N° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR
PR D TIV R
CONTRATO: SUBGERENCIA ADMINISTRA A'Y COMERCIAL
MUNICIPIO: LEBRIJA-SANTANDER

Entre los suscritos a saber, de una parte Dra. YAMILE FLOREZ VILLANOVA mayor de edad, vecina de
esta ciudad, domiciliado en el Municipio de Lebrija, e identificado con la cedula de ciudadania ntimero
37.616.048 expedida en Piedecuesta, quien obra en nombre y representacion legal de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P, NIT 800.137.201-5 en su calidad
de GERENTE GENERAL ENCARGADA, nombrada mediante Decreto No. 119, y acta de posesién No.
024 del 30 de diciembre de 2022, con facultades para contratar y quien para los efectos de este
contrato se denominard LA EMPRESA, y por otra parte la sefiora MARIA MONICA HERRERA
HERRERA, también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°© 1.099.372.159 de
Lebrija, y quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato prestacién de servicio de apoyo a la gestion, previas las
siguientes declaraciones y consideraciones: 1.) Que la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P, es una Empresa Industrial y Comercial de Estado de nivel
municipal, con presupuesto propio y autonomia administrativa que se rige por sus propios estatutos y
lo dispuesto en la ley 142 de 1994 de servicios publicos domiciliarios; con domicilio en el municipio de
Lebrija. 2.) Que el CONTRATISTA manifiesta expresamente bajo la gravedad del juramento que no
concurre en €l ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad legal contempladas en la Ley 142 de
1994, y demas normas concordantes, que le inhiba su capacidad para contraer las obligaciones de
este contrato o le impidan ejecutarlo conforme aparece en el texto del mismo. 3.) Que el presente
pacto, por celebrarse con una Empresa Industrial y Comercial del Estado del nivel municipal sometida
al régimen de los servicios pulblicos domiciliarios se regird por las normas del derecho privado y se
atendera a lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa (Acuerdo No. 003 de mayo 28
de 2021). 4.) Que por tratarse de un contrato que no supera la cuantia autorizada para contratar
directamente se ha dispuesto la celebracién del presente contrato. 5.) Que teniendo en cuenta el
cumulo de actividades que debe desarrollar la entidad y la deficiencia de personal en la empresa,
resulta necesario contar con el apoyo a la gestién, que contribuya con el fortalecimiento institucional
en el desarrollo de las actividades tendientes a la correcta ejecucién del sistema de gestidon de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST por parte del personal de la ESPL. 6.) En consideracién a lo
anterior, las partes arriba enunciadas han decidido celebrar este pacto que se regira por las clausulas
que se consignan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST,
Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072
DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019. CLAUSULA SEGUNDA ALCANCE DEL
CONTRATO: El alcance del presente contrato de prestacion de servicios incluye todas las actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato, el cual se ejecutard conforme a las
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disposiciones legales vigentes previstas para el efecto. CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE
PAGO: Para los efectos legales y fiscales, el valor del contrato de prestacidén de servicios asciende a
la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.00), siendo
entendido que dicho valor comprende los costos directos e indirectos y la utilidad del contratista.
FORMA DE PAGO: LA EMPRESA pagard AL CONTRATISTA el valor del contrato, previas las
deducciones a que haya lugar de la siguiente manera: Se realizara CUATRO (4) PAGOS: de DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) PAGOS mensuales, el dltimo dia habil de cada
mes, el Ultimo dia habil de cada mes, previa conformidad expedida por la Secretaria General de la
Empresa, al igual que el pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El dltimo pago serd a la terminacién del contrato con el
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. Se deberd
entregar al CONTRATANTE una copia de la planilla de pago, so pena que éste se abstenga de hacer
. los pagos adeudados por Cuentas de Cobro, sin que se considere en mora el CONTRATANTE; estos
seran verificados al momento del pago por parte del Tesorero de la Empresa. PARAGRAFO: Los
pagos seran realizados una vez se verifique el cumplimiento de las actividades y se haran el dltimo
dia habil laboral del mes. CLAUSULA CUARTA - DURACION. El término para la ejecucion de este
contrato de prestacién de servicios es por CUATRO (04) MESES, Sin que pueda exceder la vigencia.
Este término empezard a contarse a partir de la fecha que se establezca en el acta de iniciacion.
PARAGRAFO: Las partes contratantes declaran que, cuando por circunstancias especiales, calificadas
previamente por el supervisor de este contrato, haya necesidad de modificar la duracion del presente
contrato, celebraran un contrato adicional con las firmas de las partes. CLAUSULA QUINTA.-
SUPERVISION DEL CONTRATO.- LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.S.P ejercera la supervisién del contrato por intermedio de la SECRETARIA GENERAL,
quien debera certificar el cumplimiento del objeto contractual a entera satisfaccién de la EMPRESA.
CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- El contratista queda obligado para con
la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P. a lo siguiente: 1)
Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo. 2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la ejecucion
d estas acciones es permanente. 3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser
aplicadas por la ESPL. 4) Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema
General de Riesgos Laborales. 5) Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la
ocurrencia de accidentes de trabajo y evitar que se diagnostiquen enfermedades laborales segtn los
riesgos inherentes de la Empresa. 6) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con
el fin de sustituir o eliminar el riesgo en los puestos de trabajos, y realizar los controles al personal
operativo de la empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que regulan esta
materia. 7) Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones
incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL. 8) Realizar socializacién con los trabajadores
de la ESPL, sobre el reglamento de higiene y seguridad. 9) Realizar charlas con los trabajadores de la
empresa, en las cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara
expuesto por sus labores. 10) Realizar capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, y hacerlo extensivo a todos los niveles de
la empresa de servicios publicos. 11) Ejecutar programas sobre el uso y reposicion de elementos de
proteccién personal. 12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
emergencias que afecten la seguridad de la empresa y la salud de los trabajadores, se deben realizar
inspecciones de seguridad para las dreas de trabajo, los equipos de emergencia, los equipos 'y
herramientas de trabajo. 14) Capacitacion de induccidn a todo el personal en seguridad y salud en el
trabajo. 15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral. 16) Ejercer la correcta
vigilancia y control en todos los programas de implementacién del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST. 17) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas Yy que estén
relacionadas con el objeto del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato, inherentes al
mismo. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: La EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LEBRIJA se obliga para con el contratista a: 1.- Destinar dentro de la vigencia fiscal del
presupuesto de rentas y gastos, la suma correspondiente al valor del contrato para la ejecucion. 2.-
Prestar la colaboracién que sea necesaria para que el contratista pueda cumplir con el objeto
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contractual. 3.- Efectuar los pagos estipulados en el presente contrato en la forma pactada. 4.-
Las demas que sean requeridas para la perfecta ejecucién del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-
INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE y sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacién del
servicio. CLAUSULA NOVENA.-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente
entendido que no existira relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el
personal que éste utilice en la ejecucién del objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA:
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista respondera civil y penalmente por sus
acciones y omisiones inherentes al desarrollo y ejecucién del presente contrato, en los términos de la
ley previstos para el efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: El Contratista
mantendrd indemne a LA EMPRESA contra todo reclamo, demandas contenciosas, civiles y contra
reclamaciones laborales de cualquier indole, inherentes al desarrollo del presente contrato. Para hacer
efectiva esta indemnizacion, fa EMPRESA, notificara por escrito a EL CONTRATISTA de los detalles de
cualquier siniestro, reclamo, demanda, pleito, accién legal, o cobranza de cualquier género o
naturaleza, dentro de los diez (10) dias siguientes de tener conocimiento de la existencia de los
mismos, debiendo este acudir de manera inmediata a la sustitucién, cubrimiento Yy aseguramiento de
la EMPRESA, quien en todo momento se entenderd y tendrd indemne y ajeno a dichos eventos, los
cuales constituyen Unica y exclusiva responsabilidad del contratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucidn solo podra ser suspendido por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito comprobadas ante LA EMPRESA, mediante acta suscrita por las
partes; vencido el término de la suspensién continuara corriendo el plazo constituido para la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO.- EL CONTRATISTA quedara
exento de toda responsabilidad por dilacion u omisién en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobada, por fuera del control del CONTRATISTA y que no impliquen su falta o
negligencia, de acuerdo con lo establecido por la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD:
LA EMPRESA podra declarar la caducidad del contrato cuando ocurra algiin hecho que constituya
incumplimiento de las obligaciones a cargo de El Contratista, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién. La declaratoria de caducidad
debe estar contenida en un acto administrativo, debidamente motivado, con el cual se dara por
terminado el contrato y se ordenard su liquidacién en el estado en que se encuentre. La caducidad
configura el siniestro de incumplimiento, y en tal virtud, la aplicacién de la cldusula penal pecuniaria,
y la exigibilidad de la garantia en lo concerniente al cumplimiento del contrato si la hubiere, sin
perjuicio de la imposicién y cobro de la multa a que hubiere lugar. Estos valores los podra deducir LA
ENTIDAD de los saldos pendientes de pago a favor de El Contratista. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EI
Contratista acepta expresamente los principios contenidos en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993, sobre terminacion, modificacién e interpretacién unilateral del contrato. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: MULTAS: PENAL PECUNIARIA: En caso de terminacién unilateral o caducidad del
contrato, El Contratista pagard a favor de LA EMPRESA, el diez (10%) por ciento del valor total del
contrato, a titulo de indemnizacion, por los perjuicios causados, la cual se podrd hacer efectiva del
saldo a favor del contratista, si lo hubiere, sin perjuicio de las demds acciones legales. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES: La Empresa por el presente contrato, no
adquiere ninguna relacién laboral con el contratista. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento de presentarse controversias entre las partes,
con motivo del presente contrato, se acudird a los mecanismos de solucidn de controversias
contractuales establecidos en el articulo 68 al 75 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONTRATO.- Vencido el Contrato o terminado por cualquier de las
circunstancia establecidas en la Ley o en este instrumento, se procedera a su liquidacién. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- E| CONTRATISTA declara bajo
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Ley 80/93, vy las
previstas en la fey 1150 de 2007 y demds normas concordantes. CLAUSULA VIGESIMA: CESION
DEL CONTRATO: El Contratista no podrd ceder sus derechos y deberes, emanados del presente
contrato, en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo Yy expreso
de LA ENTIDAD pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que
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se obliga LA ENTIDAD, se cancelaran con cargo al presupuesto general de rentas y gastos de la
vigencia fiscal del presente afio contemplado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
23C00004 de Enero 04 de enero de 2023, que para tal fin expidid la oficina de tesoreria de la entidad
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL DOMICILIO: Para todos los efectos legales, derivados del
presente contrato, las partes acuerdan tener como domicilio el Municipio de Lebrija, Santander.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Una vez firmado
el contrato por las partes, este quedard perfeccionado. Para constancia de lo anterior, el presente
contrato se firma en Lebrija Santander, a los cuatro (04) dias del mes de enero de 2023.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

YAMILEVFLOREZ VILLANOVA MARI\\ \ICA HERRERA HERRERA
GERENTE GENERAL EMPULEBRIJA-ESP. C.C. 1.099.37 \\159 de Lebrija.

Revisé Juridicamente: CARLOS NORIEGA SUAREZ
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